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Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

. Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 37

z Oddziatami Integracyjnymi im.§w. Maksymiliana Marii Kolbe

. Siedziba szkoty: Krakow
0S. Ztotego Wieku 36

. Organ prowadazcy: Gmina Krakow

. Organ sprawujcy nadzér
pedagogiczny: Matopolski Kurator O swiaty

. Obszar dziatania szkoty: Obwdd szkolny okreslony Uchwata

Rady Miasta Krakowa

§ 2

. Gimnazjum ksztatci uczniéw na podbudowie szkotydptawowe].

2. Nauka w gimnazjum trwa trzy lata.

. Gimnazjum zapewnia bezptatne nauczanie w zakresi®dsppw
programowych.

. Gimnazjum prowadzi klasy integracyjne.

§ 3

. Gimnazjum jest jednostkbudzetows.
. Obstug finansowo - ks¢gowa prowadzi Zespot Ekonomiki &wiaty -

Krakow Wschéd, ul. Fatimska 8.



Rozdziat Il

Cele i zadania gimnazjum

§ 4

. Szkota realizuje cele i zadania oktene w ustawie o0 systemieswiaty

oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a ezegolngci:

1.1 umaliwia uczniom zdobycie rzetelnej wiedzy i umegnosci,

1.2 wprowadza ucznia wwiat nauki, poprzez rozbudzanie i rozwijanie
zainteresowa,

1.3 rozwija umieg¢tnosci poszukiwania, porgdkowania i wykorzystywania
informacji oraz efektywnego postugiwania ¢si technologi
informatyczm,

1.4 doskonali umiegjtnosci swobodnego wypowiadania ¢i odbioru
roznorodnych tekstow kultury, traktowania wiadostd w sSposob
integralny, prowadgcy do lepszego zrozumienkaviata,

1.5 zapewnia odpowiednie warunki nauczania, dbap wysoki poziom
kadry nauczycielskiej i realizowanych przezamada dydaktycznych,
1.6 zapoznaje uczniébw z dziedzictwem kultury narodowgjstrzeganej

w perspektywie kultury europejskiej,

1.7 otacza opiek wszystkich uczniow i zapewnia im bezpieéséwo
podczas zaj¢ dydaktyczno- wychowawczych,

1.8 udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagagej, umaliwiajac
indywidualny kontakt z pedagogiem szkolnym, psyagiem oraz
instytucjami o charakterze wychowawczym i opiékaym,

1.9 wspotpracuje zesrodowiskiem ucznia w celu doktadnego poznania
warunkow bytowych, udzielania pomocy materialnej pomocy
w sprawowaniu opieki nad uczniem oraz zapobiegarzjawiskom
niedostosowania spotecznego,

1.10 w ramach programu wychowawczego, podejmujaetakziatania, aby
uczniowie mogli:

a) stawa si¢ odpowiedzialnymi za siebie oraz wiavymi na potrzeby

innych,



b) rozwija¢ umiejetnosci wiasciwego rozumienia siebie i relacji
migdzyludzkich,
Cc) rozumiet ograniczenia pajcia wolnacci ludzkiej i przygotowa si¢
do dokonywania wzyciu wtasciwych wyboréw,
d) poznaw& i przyswaj& pozytywne wzorce kultury osobistej
i spotecznego wspaycia,
e) ksztattowa postawy patriotyczne i obywatelskie,
f) ksztaltowa& umiejetnosci odpowiedzialnej samoszinosci i pracy
zespotowej,
g) rozwija¢ indywidualne zdolnéci,
h) znajdowa& pomoc w przypadku zaistniatych trud§m,
i) dostrzegéa wartos¢ zycia rodzinnego oraz przygotowa sie
do odpowiedzialnego petnienia rél w rodzinie i spoterstwie,
]) ksztattowa witasciwe postawy zdrowotne, higienicen
i ekologiczne.
2. Program wychowawczy szkoty uchwala Rada Pedagaota po zasignigciu
opinii Rady Rodzicéw i Samordu Uczniowskiego.
3. Program profilaktyczny dostosowany do potrzeb ropwoych ucznidéw
oraz danegagrodowiska uchwala Rada Pedagogiczna po g@sicciu opinii

Rady Rodzicoéw i Samoedlu Uczniowskiego.

Rozdziat Il

Organy gimnazjum

§5

1.0rganami gimnazjum sa:
1.1 Dyrektor Szkoty,
1.2 Rada Pedagogiczna,
1.3 Samorad Uczniowski,
1.4 Rada Rodzicow.



§6

Dyrektor Szkoty :
kieruje dziatalnécia dydaktyczno —wychowawazi opiekurcza szkoty,
reprezentuje placowkw stosunkach zewsrznych,

sprawuje nadzdér pedagogiczny,

A W DN R

sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmoega

rozwoju,

5. jest odpowiedzialny za stworzemi warunkéw pracy zgodnie
z obowhzujacymi przepisami:

5.1 Zapewnia bezpieczstwo uczniom i nauczycielom w czasie z&j
organizowanych przez szkot

6. przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

7. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, pg& w ramach jej kompetencji
stanowhcych,

8. wstrzymuje wykonanie uchwat Rady eBagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa i newtocznie zawiadamia organ prowagts szkok
i organ sprawujcy nadzOr pedagogiczny; organ sprawey nhadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowgadan szkot uchyla
uchwak w razie stwierdzenia jej niezgodém z przepisami prawa;
rozstrzygnécie organu sprawuagego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne,

9. opracowuje arkusz @anizacyjny gimnazjum i przedktada
do zatwierdzenia organowi prowagizemu szkog,

10. decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycielinnych pracownikow
szkoty,

11. tworzy stanowiska wicedyrektorow i inne staneta kierownicze zgodnie
Z obowikzujacymi przepisami,

12. powotuje i odwotuje wicedyrektorow po zaghigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu nadzoguoggo,

13. ustala przydziat czynioi dla stanowiska wicedyrektora,

14. przeprowadza pogbtowanie wyjdniajace w chgu 14 dni w przypadku
wniosku Rady Pedagogicznej o odwotanie nauczycieta funkcji
kierowniczej,

15. przyznaje nagrody i wymierza kary padkowe nauczycielom i innym

pracownikom szkoty,



16. wystpuje z wnioskami do organu prowagtzgo szko¢, po zas¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaGczenagrdod i innych
wyroznien dla nauczycieli orazpozostatych pracownikéw szkoty,

17. ponosi odpowiedzialié za wiaciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatadoio wychowawczej
i opiekunczej,

18. przedstawia Radzie Pedagogiczne] nie rzadziej awa razy w roku
ogo6lne wnioski wynkajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz z dziatalnéci szkoty,

19. wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegdbtowych,

20. przy wykonywaniu swoich zadavspotpracuje z RagilPedagogiczy, Radc
Rodzicow i Samorzdem Uczniowskim,

21. Dopuszcza po zaglnigciu opinii Rady Pedagogicznej zaproponowane
przez nauczycieli programy nauczania dytku szkolnego.

22. Do 15 czerwca podaje do publicznej wiadagmioSzkolny Zestaw

Podecznikow, ktore leda obowiazywa¢ od pocatku nastpnego roku

szkolnego.

§7

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem powotanym ddiziegi statutowych
zada szkoty , dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej:

2.1 W sktad Rady wchodzwszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2.2 Przewodnicgzcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

2.3 Uchwaty Rady Pedagogiczneja spodejmowane zwykt wickszascia
gtos6bw, w obecn&ci co najmniej potowy jej cztonkdw.

2.4 Gtosowanie mpe by tajne lub jawne. O sposobie gtosowania decyduje
Rada Pedagogiczna.

2.5 Posiedzenia Rady protokotowane.

2.6 Posiedzenia Rady Pedagogicznejarganizowane przed rozpogzem

roku szkolnego, w kalym semestrze w zwkku z zatwierdzeniem



wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéwp Eakaczeniu

rocznych zaj¢ szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb.

2.7 Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje Dyrektor Szkahog by¢
organizowane réwniena wniosek organu sprawiagego nadzor
pedagogiczny, organu prowadego szko¢ lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2.8 W zebraniach Rady magtez bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodnaczego - Dyrektora Szkoty, za zged
lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

2.9 Osoby bionce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznejzobowiazane
do nieujawniania uzyskanych w trakcie zebrania mmiacji, ktore mog
naruszy dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a zaknauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

2.10 Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziakdn ktory

nie maze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu Szkoty.
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nale

3.1 zatwierdzanie programu wychowawczego i planuagyr szkoty,
po zaségnieciu opinii Rady Rodzicow i Samoadu Uczniowskiego,

3.2 przygotowywanie i zatwierdzanie statutu i wddeh zmian do niego
wprowadzanych,

3.3 zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocjicaniow,

3.4 podejmowanie uchwat w sprawie innowacji | ekgpeentow
pedagogicznych,

3.5 podejmowanie uchwat dotygeych wnioskéw do Kuratora viaty,
W sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty @8pkt.2.2),

3.6 ustalanie organizacji doskonalenia zawodoweguoazycieli,

3.7 zatwierdzanie wnioskow dozaych komisji powotanych przez Rad

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdétp

4.1 organizagj pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad aj
lekcyjnych i zag¢ pozalekcyjnych,

4.2 programy nauczania dopuszczone drytku w nas¢pnym roku
szkolnym

4.3 projekt planu finansowego szkoty,



4.4 wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczyjora odznaczs,
nagrod i innych wyrénien,

4.5 propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydaianauczycielom
statych prac i za¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaf dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuaczych,

4.6 kandydatéw na stanowiska kierownicze w szkole,

4.7 propozycg Dyrektora Szkoty w sprawie realizacji dwéch godzi
obowazkowych zag¢ wychowania fizycznego.

4. Rada Pedagogiczna me wyshpi¢c z wnioskiem o0 odwotanie
nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkddegan uprawniony
do odwotania jest obowkzany przeprowadZi poskgpowanie
wyjasniajace i powiadom¢ o jego wyniku w cagu 14 dni od

otrzymania wniosku.

§ 8

Rada Rodzicow

. Rada Rodzicow jest wspoligospodarzem szkoty, przaditielem
i rzecznikiem rodzicow ucznidéw, stanowi reprezerntacatej spoteczngci

rodzicow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogot rodrico

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziataloio ktéry nie mae by

sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Rada Rodzicow mze wystpowa do Rady Pedagogicznej i Dyrektora
Szkoty z wnioskami i opiniami, dotycaymi wszystkich spraw szkoty.

. W celu wspierania dziatalrei statutowej szkoty, Rada Rodzicéw o
gromadzé fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz iamyrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow akae regulamin,
o0 ktorym mowa w pkt.3.

. Rada Rodzicow opiniuje propozycpyrektora Szkoty w sprawie realizacji

dwdch godzin obowizkowych zagé wychowania fizycznego.



§9

Samorzad Uczniowski

1. Samorad Uczniowski jest wspoétgospodarzem szkoty, przedstaelem
i rzecznikiem miodziey, stanowi reprezenta¢j catej spoteczngci
uczniowskiej.

2. Wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, RadPedagogicza i Rada Rodzicow
w sprawach dotycacych realizacji podstawowych praw i oboazkow
ucznia.

3. Przedstawia Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogizwnioski i opinie
w szczegdblnéci dotyczce podstawowych praw ucznidow takich jak:

3.1 prawo do zapoznania gize szkolnym programem nauczania, z jego
trescia, celami i stawianymi wymaganiami,

3.2 prawo do jawnej i umotywowanej oceny pesbw w nauce
I zachowaniu,

3.3 prawo do organizowania zycia szkolnego, umdiwiajacego
zachowanie witéciwych proporcji medzy wysitkiem szkolnym,
a mazliwoscia rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresawa

3.4 prawo redagowania i wydawania witasnej gazetki dakg,

3.5 prawo organizowania dziataldoi kulturalnej, gwiatowej, sportowe]j
oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami witasnymi iganizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

3.6 prawo wyboru nauczyciela pelgdego rot opiekuna samoru.

4. SzczegOtowe kwestie oki®mne s w Regulaminie Samogdu

Uczniowskiego.

§ 10

1. Poszczegdlne organy maj obowiazek informowania pozostatych
o0 podejmowanych decyzjach i dziataniach w zakregiezewidzianym
w ramach wspoéipracy.

2. Informacje o swojej dziatalnixi przekazywane magby¢ poprzez:



2.1 przedstawicieli na zebraniach ,
2.2 komunikaty i zaradzenia wewgtrzne,

2.3 komunikaty na tablicy ogtosze

Rozdziat IV

Organizacja Gimnazjum

§11

. Terminy rozpoczynania i kiczenia za¢¢ dydaktyczno- wychowawczych,
przerw $swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okdl@ja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Terminy te @ kazdorazowo zamieszczane w kalendarzu roku szkolnego,
stanowhcego zaicznik do planu pracy szkoty.

. SzczegOtow organizacg nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okrdéla arkusz organizacji gimnazjum, opracowany przez
Dyrektora Szkoty w terminie do 30 kwietnia, uwzdhiajacy szkolny plan
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie gagch planéw
nauczania.

. Organizac¢g statych, obowizkowych i nadobowjzkowych zag¢,
dydaktycznych i wychowawczych ok§fa tygodniowy rozkiad za&i,
ustalony zgodnie =z podstawowymi wymogami zdrowia Hhigieny

oraz zaopiniowany przez RadPedagogicza.

§12

. Podstawow jednostly organizacyjma jest oddziat.
. Zasady tworzenia i organizacji oddziatow oraz padmina grupy okréaja

odrgebne przepisy i postanowienia organu prowaokgo szkod.
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3. Oddziatem kieruje nauczyciel — wychowawca.

4. W celu zapewnienia @gtosci 1 skutecznéci pracy wychowawczej
wskazane jest, aby nauczyciel-wychowawca opiekowsikk danym
oddziatem w cigu catego etapu edukacyjnego.

5. Niektére zagcia obowhzkowe, kota zainteresowa i inne zagcia
nadobowazkowe mog by¢ prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym,
w grupach oddziatlowych, mdzyoddziatowych, a take w formie
wycieczek i wyjazdow.

6. Obowiazkowy wymiar zag¢ wychowania fizycznego dla uczniow
gimnazjéw wynosi 4 godziny lekcyjne.

6.1 Dwie godziny obowzkowych zag¢ wychowania fizycznego w ramach
tygodniowego wymiaru godzin, nadgy¢ realizowane w formie:
a) zag¢ sportowych;
b) zag¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
C) zag¢ tanecznych;
d) aktywnych form turystyki.
Zagcia te mog by¢ organizowane przez szkgbko zagcia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne.

6.2 Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organemvgadzacym i po zaopiniowaniu przez
Rad Pedagogiczni Ract Rodzicéw, przygotowuje propozycje wskamg formy
realizacji dwoch godzin obawkowych zag¢ wychowania fizycznego, w ramach form
wymienionych w pkt 6.1, do wyboru przezuiéw.

Propozycje, powinny uwzglniac:

a) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowang osigniecia sportowe w
danej dziedzinie sportu lub aktywdmo fizycznej;

b) uwarunkowania lokalne;

C) miejsce zamieszkania uczniow;

d) tradycje sportowg&rodowiska lub szkoty;

e) mazliwosci kadrowe.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11



§ 13

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna na teeeniszkotly polega
w szczeg6blnéci na:
1.1 diagnozowaniwrodowiska ucznia;
1.2rozpoznawaniu potencjalnych mlewosci oraz indywidualnych potrzeb

ucznia i umaliwieniu ich zaspokojenia;

1.3rozpoznawaniu przyczyn truddoi w nauce i niepowodzeszkolnych;

1.4 wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

1.5 organizowaniu ranych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1.6 podejmowaniu dziaka  wychowawczych [ profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty, programu
profilaktyki, o ktdrych mowa w odibnych przepisach, oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

1.7 prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod
ucznidéw, nauczycieliirodzicow;

1.8 wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonyvimnwyboru

kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowanikariery

zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie

[ —

.9wspieraniu nauczycieli w organizowaniu westnzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaf zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu;

=

.10wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wynujacych

szanse edukacyjne ucznia,;

[ —

.1ludzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wyrrag
edukacyjnych wynikagcych z realizowanych przez nich programoéw
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizyczimyc
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zalaumia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne truddoi w uczeniu s¢, uniemaliwiajace

sprostanie tym wymaganiom;

=

.12wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwdywaniu problemow

wychowawczych;
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1.13umozliwianiu rozwijania umiegtnosci wychowawczych rodzicéw
I nauczycieli;
1.14podejmowaniu dziaka mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
2. Zadania, o ktorych mowa w pkt.4h sealizowane we wspoéitpracy z:
2.1 rodzicami;
2.2 nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2.3 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tyrporadniami
specjalistycznymi,
2.4 podmiotami dziatajcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzig.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogigznest dobrowolne
i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole zenoby wudzielana
na wniosek:
4.1 ucznia,
4.2 rodzicow,
4.3 nauczyciela,
4.4 pedagoga,
4.5 psychologa,
4.6 poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym  gxbmi
specjalistycznej.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest aonrgowana
w szczegoblnéci w formie:
5.1 zag¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
5.2 zaf¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
C) socjoterapeutycznych,
d) innych zag¢ o charakterze terapeutycznym;
5.3 klas integracyjnych;
5.4 zag¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw;
5.5 zag¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow;
5.6 zag¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5.7 porad dla ucznibéw;
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5.8. porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéwaduczycieli.

6. Korzystanie przez ucznia z pomocy psychologicpealagogicznej
na terenie szkoty wymaga zgody rodzicow.
8. Odrecbne zasady regulajfunkcjonowanie oddziatéw integracyjnych.

7.1 Obgcie ucznia o pecyficznych potrzebach edukacyjnych nauk
w klasie integracyjnej wymaga opinii publiczne] @@mni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spesjgkcznej.

7.2 Zasady funkcjonowania klas integracyjnych zapis § Programie
Integracji oraz Regulaminie przyjmowania uczniow dd&las
integracyjnych.

9. Do innych form organizacyjnych procesu dydaktyczwyehowawczego
naleza:

8.1 indywidualne nauczanie i wychowanie dla dzieci mtodziezy
z dysfunkcp narzmdu ruchu, przewlekle chorych i innych stale
lub okresowo niezdolnych do nauki w warunkach szkalh,
orzeczone przez poradnie psychologiczno-pedagogiczn

8.2 indywidualny program lub tok nauki w celu umivienia uczniowi
rozwijania szczego6lnych wuzdolniei zainteresowaA przyznawany
za zgoa Dyrektora Szkoty,

8.3 zagcia rewalidacyjne dla uczniéw z zaburzeniami zw@jowymi,
uszkodzeniami nagdow: ruchu, stuchu i wzroku,
nie ograniczajcymi mozliwosci uczgszczania na zapia lekcyjne
z klasa, orzekane przez poradnpsychologiczno- pedagogiczn

8.4 obnkzanie wymagéa programowych z obowizkowych przedmiotow
nauczania do niezdnego minimum dla wuczniéw, u Kktorych
stwierdzono deficyty rozwojowe, uniembwiajace sprostaniu
wymaganiom programowym, orzeczone przez poradni
psychologiczno-pedagogican

10. Szkota zapewnia uczniom wszechstrgnpomoc pedagoga i psychologa
szkolnego.

11. Uczniom, ktérzy z powodu warunkéw rodzinnych lubstowych wymaga
szczegolnych form opieki, organizowana jest stakgZdorazna pomoc
socjalna w formie:

10.1 stypendium szkolnego,
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10.2 zapomogi losowej,
10.3 doptaty do: obiadéw, wypoczynlainiego.

12. W szczegoélnych przypadkach wymagaych specjalistycznych form
organizacyjnych, oddziatywa wychowawczych i dydaktycznych,
uczniowie z uwzgddnieniem ich indywidualnych potrzeb kierowang s
do specjalistycznych placéwek.

13. Szczegb6towe zasady organizowania poszczegolnychmfopomocy

psychologiczno-pedagogicznej zawartgve stosownych rozporddzeniach.

§ 14

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinagnskomputeryzowasn pracowns,
petniaca role¢ centrum informacji w szkole, skaca do realizacji zada
dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz wspierania sklmnalenia
zawodowego nauczycieli.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej &:

2.1 uczniowie,

2.2 nauczyciele,

2.3 pracownicy administracji i obstugi,

2.4 rodzice,

2.5 absolwenci.

Godziny pracy biblioteki dostosowane do potrzeb jej aytkownikow.

4. Wyposaenie biblioteki stanows odpowiednie meble biblioteczne oraz
urzadzenia komputerowe, audiowizualne, reprograficzne
i telekomunikacyjne, ktére unmbiwiaja:

4.1 bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie orazloskpnianie
zbioréw,
4.2 zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblisb@cinformacyjnego,

umozliwiajacego realizagj przypisanych bibliotece zada
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4.3 gromadzenie materiatdbw do rozpowszechnianiazalenie od naénika
fizycznego i sposobu zapisu ®@ (druki, dokumenty dwickowe,
wizualne, audiowizualne, elektroniczne), ktére mstuwypetnianiu zada
biblioteki.

5. Do zada biblioteki nalea:

5.1 gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie eniatow
bibliotecznych,

5.2 obstuga aytkownikéw poprzez udospnianie zbiorow, prowadzenie
dziatalnasci informacyjnej,

5.3 zaspokajanie zgtaszanych przez/tkownikdw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

5.4 podejmowanie -zgodnie z obowizujacymi w szkole przepisami
i planami nauczania — #morodnych form pracy z zakresu edukacji
czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli wealizacji
ich programoéw nauczania,

5.5 przysposabianie uczniébw do samoksztalcenia, aldmia na rzecz
przygotowania uczniow do korzystania zznych rodzajow medidw,
zrédet informaciji, bibliotek,

5.6 rozbudzanie zainteresowaczytelniczych i informacyjnych ucznidéw,
zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych,

5.7 petnienie funkcji érodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole.

6. Do zada nauczyciela bibliotekarza nade:

6.1 realizacja zadabiblioteczno-technicznych, czyli:

a) gromadzenie materiatlobw bibliotecznych zgodnie 2z rpebami
szkoty i zainteresowaniami ucznidéw,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow -—zgodnie
zZ obowizujacymi przepisami lub standardami,

c) dokonywanie selekcji zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

e) prowadzenie okrdonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

f) sporadzanie projektow plandw pracy biblioteki oraz skéade
okresowych sprawozda dotyczcych analizy pracy i realizacji

zada.
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6.2 realizacja zada pedagogicznych, czyli:

a) udostpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalrgi informacyjnej i pedagogicznej,

c) prowadzenie ronych form upowszechniania czytelnictwa,

d) zaspokajanie zgtaszanych przez zytkownikow potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

e) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczejmedialne] —
zgodnie zobowdzujacymi w szkole programami i planami
nauczania,

f) udziat w realizacji zad@a dydaktyczno-wychowawczych szkoty
poprzez wspoOtprac z wychowawcami klas, nauczycielami
przedmiotow, rodzicami wuczniow, bibliotekarzami innymi
instytucjami pozaszkolnymi,

g) rozpoznawanie aktywni@i czytelniczej i poziomu kompetencji
czytelniczych uczniéw, wykrywanie przyczyn braku tpoeby
czytania i pomoc w ich przezwygianiu,

h) opieka nad uczniami o szczegdlnych potrzebach edyjkgch,

1) umozliwienie uzytkownikom wykorzystania nowoczesnych
technologii informatycznych w procesie samoksztaliae

8. Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i fo@ pracy pedagogicznej
do poziomu intelektualnego ucznidowrodowiska i warunkéw pracy.

9. Szczegdbtowe zasady pracy zawartews Regulaminie Biblioteki.

§ 15

1. Gimnazjum mae przyjmowa& studentow szkot wiszych, ksztatacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawogozumienia szkoty
wyzszej z Dyrektorem gimnazjum i umowy z nauczycielsmrawupcym

opieke nad studentem.

17



§ 16

1. Gimnazjum zapewnia statopieke pielegniarska oraz okresow opieke
stomatologicza nad uczniem.

2. Szkota posiada stotéwkszkolm.

3. Zasady prowadzenia stotowki okdl@aja odrcbne przepisy.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy gimnazjum

§ 17

1. W szkole zatrudnieni g nauczyciele oraz pracownicy administracji
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownik@kreslaja odrcbne

przepisy

3. Szczego6towy zakres czynioi dla zatrudnionych pracownikow spaza
Dyrektor Szkoty. Dokument ten stanowi aaknik do umowy 0 prag

4. Podstawowe uprawnienia i oboyzki pracownikow zawarte as
w Regulaminie Pracy Gimnazjum Nr 37.

§ 18

1. Do zada nauczyciela naley dbanie o :

1.1 zycie, zdrowie i bezpieczestwo ucznidw,
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[ —

.2 prawidiowy przebieg procesu dydaktyczmychowawczego
w powierzonych zespotach uczniowskich, zgodnie zowlkyzujacymi
programami i planami pracy,

1.3 wtasciwy rozwoj psychofizycznego ucznidow, ich zdokw

i zainteresowa,

1.4 bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw,
1.5 pomoc w przezwyeizaniu niepowodze szkolnych ucznidéw,
1.6 doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu

wiedzy merytorycznej poprzez udziat wzamdych formach doskonalenia
zawodowego,
1.7 uczestniczenie w pracach wa@wych zespotow wynikacych

ze struktury organizacyjnej szkoty,

[ —

.8 wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

[ —

.9 prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

=

.10 realizowanie zaf opiekuwczych i wychowawczych uwzgtniajacych

potrzeby i zainteresowania uczniéw.

. Szkota zapewnia uczniom bezpie@sé¢wo i opielk na zagciach lekcyjnych

i pozalekcyjnych, na przerwach gdzylekcyjnych oraz w trakcie

wycieczek i imprez turystyczno-krajoznawczych. Zdgasprawowania

opieki nad wuczniami w czasie z# lekcyjnych i pozalekcyjnych

Sa nastpujace:

2.1 na terenie szkoty uczniowie znajdwgi¢ pod opiek jej pracownikéw,

2.2 niedopuszczalnym jest prowadzenie jakichkolwizkjc¢ bez nadzoru
upowanionej do tego osoby,

2.3 nauczyciele zapozngjuczniéw z obowizujacymi w szkole przepisami
BHP i przeciwpagarowymi i wraz z innymi pracownikami szkoty
egzekwuj ich przestrzeganie,

2.4 pracownicy pedagogiczni, a w szczegd@loionauczyciele prowadgy

zajecia 3 zobowigzani do:

2.4.1 przestrzegania zasad bezpiesgeva uczniobw na kadych

zajeciach,

2.4.2 sprawdzenia wisciwego zabezpieczenia miejsca pracy przed

kazdymi zajgciami, a w razie stwierdzenia stanu zageaia -
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przerwania zajc i wyprowadzenia uczniow z zagronych
miejsc,

2.4.3 kontroli obecnéci ucznidow na kadej lekcji oraz reagowania
na nagte oddalenie siucznia ze szkoty poprzez przekazanie
informacji wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu,

2.4.4 wietrzenia pomieszcze w ktérych odbywad sie¢ zajecia podczas
kazdej przerwy, a w razie potrzeby tak w czasie za&jc,

2.4.5 petnienia dyurow w miejscu i czasie okseonym planem
dyzurow,

2.4.6 reagowania na objawy ztego samopoczucia zgtaszanpgaez
uczniow — zapewnienie im pomocy péginiarki szkolnej;
uczniowie skatacy sie na zte samopoczucie madyé¢ zwalniani
z zajg¢ lekcyjnych tylko po uprzednim zawiadomieniu rodave
i zgtoszeniu s¢ ich do szkoty po ucznia,

2.4.7 natychmiastowego udzielenia lub zapewnienia ucznipierwszej
pomocy i zorganizowanie dalszej opieki w razie rezsliwego
wypadku oraz powiadomienie o wypadku dyrektora ayk
i rodzicow ucznia,

2.4.8 wprowadzania uczniow do sal oraz nadzor nad przegtaniem
regulaminow obowdizujacych w tych pomieszczeniach,

2.5 w pracowniach i salach o zgkiszonym ryzyku wypadkéw opiekun
opracowuje regulamin pracowni i na patku roku szkolnego
zapoznaje z nim ucznibéw,

2.6 substancje i preparaty chemiczne umieszcza wi odpowiednio
oznakowanych pojemnikach, a substancje | preparatgbezpieczne
— w zamkngtych pomieszczeniach,

2.7 o wszelkich dostrzmnych usterkach i zageeniach powiadamia si
dyrektora szkoty,

2.8 udziat uczniow w pracach na rzecz szkohgrbdowiska maliwy jest
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanyalagurzdzenia,
sprzet i srodki ochrony indywidualnej, przy zapewnieniu wtawego
nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy,

2.9 podczas wszelkich w§¢ poza teren szkoty uczniom zapewniag Si

opieke,
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2.10organizowanie régnych form krajoznawstwa i turystyki w ramach
zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych odly si
zgodnie z obowizujacymi rozporadzeniami.

. Zasady petnienia dyiréw nauczycieli 8 nastpujace:

3.1dyzury sa petnione od godz. 7.20 do zakezenia zag¢ - podczas
przerw medzylekcyjnych, w miejscu i czasie okilenym planem
dyzurow,

3.2 dyzur musi by petniony aktywnie, nauczyciele dyrni maj
obowiazek zapobiega niebezpiecznym zabawom i zachowaniom
na korytarzach i w sanitariatach,

3.3 w razie nieobecrsi@i nauczyciela dyurujacego, Dyrektor Szkoty
wyznacza w zasgpstwie innego nauczyciela do petnieniazdyu,

3.4 w razie gdy ucze ulegnie wypadkowi, nauczyciel, ktory jest tego
swiadkiem, zawiadamia piegniarke szkolm, a nas¢pnie Dyrektora
Szkoty,

3.5 Dyrektor Szkoty powiadamia o zaistniatym wypadkpogotowie
ratunkowe, rodzicow i spoaziza protokét powypadkowy.

Do zada nauczycieli wychowania fizycznego zy@anych

Z bezpieczéstwem uczniow w czasie zgj nalezy:

4.1 opracowanie regulaminéw korzystania z sal gistgaznych i sitowni
oraz przyszkolnych boisk i terenéw rekreacyjnych,

4.2 zapoznanie uczniow z zasadami bezpiecznego wykamys ¢wiczen
i uczestnictwa w grach i zabawach,

4.3 organizowanie zaf w sposOb uwzgildniajacy wiek, stopié rozwoju
psychofizycznego, wydoln& i ewentualm niepetnosprawn& uczniéw
powierzonych opiece,

4.4 zwalnianie z ¢wiczen uczniow skaracych sk na dolegliwdgci
zdrowotne, przy jednoczesnym odnotowaniu tego fakiudzienniku
oraz poinformowaniu o stanie zdrowia ucznia higsthi, wychowawcy
lub rodzicow,

4.5 kontrolowanie przed rozpog¢ziem zap¢ stanu urzadzean sal
gimnastycznych, sitowni, boisk Ilub terenu na ktorymaja by¢

prowadzone zajcia,
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4.6 sprawdzanie przygotowania uczniéw do lekcji
(posiadanie przez nich obuwia i stroju sportowego).

4.7 obserwowanie, nadzorowanie i nie pozostawiaméz opieki uczniow

podczas wykonywaniégwiczen i udziatu w zawodach sportowych.

4.8 stosowanie asekuracji przy wykonywaniuéwiczen zgodnie

z wymaganiami programowymi, metodycznymi,

4.9 niewydawanie uczniom spytm  sporbwego, ktéry samowolnie

lub niewtaciwie uzyty moze stwarza zagraenie np. kula, dysk,

4.10 przyuczanie uczniow do asekuracji i czyseoratowniczych.

5. Zasady sprawowania opieki podczas¢zapoza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek [ imprez turystyczné&rajoznawczych organizowanych
przez nauczycieli:

5.1 kazdy nauczyciel organizacy zagcia edukacyjne w terenie, zgtasza
wyjscie Dyrektorowi Szkoty,

5.2 co najmniej 2 nauczycieli sprawuje opikeknad maksymalnie
20 uczniami, jeeli organizuje wyciecz& na terenie miasta Krakowa,

5.3 co najmniej 2 nauczycieli sprawuje opikknad maksymalnie
15 uczniami, jeeli organizuje wyciecz& poza miasto Krakow,

5.4 co najmniej 2 nauczycieli sprawuje opikeknad makgmalnie
10 uczniami, jéli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

5.5 udziat uczniow w wycieczkach, z watkiem przedmiotowych
odbywapcych sk w ramach zajé¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych
wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych,

5.6 Dyrektor Szkoty wyznacza kierownika wycieczki spoéd
pracownikow pedagogicznych szkoty o kwalifikacjaolpowiednich
do realizacji okrélonych form krajoznawstwa i turystyki,

5.7 Program wycieczki lub imprezy organizowanej przezkale, liste
uczestnikow, im¢ i nazwisko kierownika oraz licab opiekunow
zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktprzatwierdza Dyrektor
Szkoty,

5.8 Ciagty nadzd6r nad bezpiecastwem uczestnikdw wycieczki sprawuje
kierownik i opiekunowie, a wszyscy uczestnicy powinby¢ objeci

powszechnym ubezpieczeniem.
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6. Nauczyciel ma prawo do:

6.1 poszanowania godloi osobistej, godngi zawodu i wolndci
wyznania,

6.2 decydowania w sprawie doboru metod i form pragyrogramow
nauczaniai podrecznikdéw, tré&ci programu prowadzonego przez siebie
kota zainteresowd,

6.3 decydowania o bimcej, semestralnej i rocznej ocenie pgshw
ucznia,

6.4 opiniowania oceny zachowania ucznia,

6.5 wnioskowania w sprawie nagrod i kar regulaminowydl uczniow,

6.6 zgtaszania postulatow w sprawach dotycych zycia szkoty,

6.7 otrzymywania pomocy merytorycznej i metodycznej ddyrektora
Szkoty i cztonk6éw Rady Pedagogicznej,

6.8 zgtaszania innowacji pedagogicznych zgodnie bowiagzujacymi
zasadami,

6.9 znajomeéci przydziatu czynnéci uwzglednionych w arkuszu
organizacyjnym,

6.10uzyskiwania informaji z tygodniowym wyprzedzeniem
o planowanych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

6.11zawierania umow za zgad Dyrektora Szkoty z uczelniami,
dotyczacymi prowadzenia praktyk przez studentéw tych uozel

7. Do zada pracownik6w administracyjnych i obstugi nake
7.1 przeciwdziatanie sytuacjom Zagrajacym bezpieczéstwu
i zdrowiu uczniow oraz pracownikéw szkoty,

7.2 obstuga kancelaryjna szkoty,

7.3 prowadzenie dokumentacji uczniéw i pracownikow,

7.4 zapewnienie sprawrai techniczno - eksploatacyjnej budynku

I urzadzen oraz zabezpieczenie mdku szkoty,

7.5 utrzymywanie czystéci budynku oraz przynalsmego mu terenu,

7.6 kontrola os6b postronnych, wchogtzych na teren szkoty,

7.7 oczyszczanie przé¢ na terenie szkoty zesniegu i lodu oraz

posypywanie go piaskiem,

7.8 zgtaszanie wszelkich usterek i nieprawidtodeo Dyrektorowi Szkoty,

7.9 uczestniczenie w obowzkowych szkoleniach BHP.
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8. Pracownicy niepedagogiczni powinni:
8.1 uczestniczy w procesie wychowawczym szkoty,
8.2 reagowd& na niewtdciwe zachowanie ucznia,
8.3 zgtasz& Dyrektorowi Szkoty i innym organom szkoty, a tak

nauczycielom i wychowawcom wnioskdéw, opinii i skadgptyczcych

szkoty i uczniow.

§ 19

Struktura organizacyjna Rady Pedagogicznej

1. Na wniosek Dyrektora Szkoty, zgodnie z zaémiami planu pracy
w obrebie Rady Pedagogiczne] funkcjomuj nastpujace zespoty
nauczycielskie:

1.1 przedmiotowe zespoty samoksztatceniowe,

1.2 zespot wychowawcéw klas gimnazjalnych,

1.3 zespot nauczycieli uggych w danym oddziale klasowym,
1.4 zespot ds. spoteczno -wychowawczych,

1.5 zespo6t ds. integracii,

1.6 zespot ds. rekrutacii,

1.7 zespot ds. badania jai@ pracy szkoty.

2. Na wniosek Rady Pedagogicznej #eo zmiené sie ich struktura
organizacyjna wynikajca ze zmian strukturalnych szkoty.

3. Dyrektor Szkoty mae powota zespoty problemowo -zadaniowe,
do wykonania konkretnych zadazwiazanych z realizag planu pracy

szkoty, ktorych nie ujto w pkt.1.
4. Prag zespotu kieruje przewodniaey powotany przez Dyrektora Szkoty.

5. Przewodnicacy organizuje i inspiruje praczespotu.
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§ 20

Zadania zespotow funkcjonupcych w szkole

1. Do zada zespotdédw przedmiotowych nade:
1.1 organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgaaria sposobow
realizacji zadéa dydaktycznych,
1.2 opiniowanie programOw nauczania przed dopuszczenieth do
uzytkowania,
1.3 opracowywanie wymagaedukacyjnych,
1.4 opracowanie planéw mierzenia jad@ pracy ,
1.5 korelowanie tréci edukacyjnych nauczanych przedmiotow,
1.6 organizowanie wewdatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
i doradztwa metodycznego,
1.7 wspotdziatanie w opracowywaniu nadzi pomiaru dydaktycznego.
2. Do zada& zespotu wychowawcow klasowych nale
2.1 uzgadnianie form i metod oddziatywania wychowawcagg
2.2 ustalanie zasad wspotpracy z rodzicami,
2.3 rozwigzywanie probleméw wychowawczych dotymach zespotdéw
klasowych lub indywidualnych uczniow,
2.4 opracowywanie dokumentacji szkolnej dotyce] wychowania
i opieki (m.in. program wychowawczy, plan pracy wyovawczej,
kalendarz wydarzie szkolnych, terminy konsultacji dla rodzicow
i uczniow)
2.5 doskonalenie zasad dokumentowania pracy wychowaycze
2.6 ewaluacja systemu ocen zachowania,
2.7 podsumowywanie, co najmniej dwa razy w roku szkaony
dziatalnagci wychowawczej w szkole.
3. Do zada&a zespotu nauczycieli ueazych w danym zespole klasowym
nalezy:
3.1 prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawcze]j | duigcze]j
dostosowanej do potrzeb i mlowosci zespotu klasowego,
3.2 tworzenie plan6w nauczania i wychowania wynikajch ze specyfiki

zespotu klasowego,
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3.3 opiniowanie oceny zachowania uczniow,

3.4 podsumowywanie pracy w zespole klasowym (dwa razy reku
szkolnym) i opracowywanie wnioskéw do dalszych dam

4. Do zada wychowawcy danego zespotu klasowego rgte

4.1 otaczanie indywidual®n opieka kazdego wychowanka,

4.2 inspirowanie i wspomaganie dziataiczniow,

4.3 podejmowanie dziaka umozliwiajacych rozwazywanie konfliktow
zaistniatych w spotecznai szkolnej,

4.4 planowanie i organizowanie, wspdlnie z rodzicamudzniami, zycia
zespotowego i tematyki godzin do dyspozycji wychavey,

4.5 wspotpraca z nauczycielami upzymi w powierzonej jego opiece
zespole klasowym,

4.6 wspoOtpraca z pedagogiem, psychologiem szkolnym lidbnymi
specjalistami swiadczacymi pomoc w rozwizywaniu trudndci
szkolnych ucznia,

4.7 utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicamahpnymi
opiekunami ucznia .

5. Do zada& zespotu ds. spoteczno-wychowawczych rle

5.1 wspoétudziat w realizacji dziatalnei profilaktycznej szkoty,

5.2 likwidowanie negatywnych Zjawisk patologii spoteagn
wséréd ucznidw szkoty,

5.3 obejmowanie opiek indywidualna wuczniéw w sposOb agty
naruszajcych postanowienia prawa szkolnego.

6. Do zada zespotu ds. integracji natg:

5.4 analiza i rozwiazywanie problemow wynikajcych z realizacji
programu integracii,

5.5 podejmowanie kompleksowych dziatazmierzapcych do socjalizacji
dzieci obgtych ww. programem,

5.6 opracowywanie zmodyfikowanych programow nauczania
dostosowanych do zalefe zawartych w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych,

5.7 biezaca analiza pospoéw edukacyjnych dzieci objych programem

integraciji,
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5.8 opracowywanie zasad oceniania, klasyfikowania i rpowania
ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

5.9 aktywna wspotpraca z nauczycielami przedmiotowymsychologiem,
pedagogiem szkolnym, rodzicami.

. Do zada zespotu ds. rekrutacji natg:

6.1 opracowywanie i analiza dokumentacji obejmecgj proces rekrutaciji,

6.2 tworzenie list uczniow klas pierwszych,

6.3 wspotpraca z kandydatami do szkoty i ich rodzicami.

. Do zada zespotu ds. badania jako pracy szkoty naley:

7.1 bieaca analiza pracy szkoty, w obszarze ustalonym naydaok
szkolny przez Dyrektora Szkoty,

7.2 wypracowywanie metod oraz procedur badaniagakpracy szkoty,

7.3 opracowywanie i przedstawianie wynikéw dokonywanycdnaliz

Z uwzglkdnieniem wnioskéw do dalszej pracy.

Rozdziat VI

Wspotpraca z rodzicami

§ 21

Szkota organizuje wspéipracz rodzicami. Stanowi ona integraln
cze¢$¢ programu wychowawczego szkoty, warunkcg harmonijny
rozwoj psychofizyczny dziecka. Stwarza tak maliwosé wymiany
informacji dayczacych postpow edukacyjnych uczniow

i podejmowania decyzji w sprawach dziatstuzacych ich rozwojowi.
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8§ 22
Rodzice/prawni opiekunowie map obowigzek:
. dopetnik formalncci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty:

1.1 informowanie, w terminie do 30 wrg@a kazdego roku, Dyrektora Gimnazjum,

w obwodzie ktorego dziecko mieszka, dizaaji obownzku szkolnego,

2. zadba& o regularne ucgszczanie dziecka do szkoty,

. zapewn¢ dziecku warunki umpliwiajace przygotowanie si do zag¢é
szkolnych,

. dba o rozwdj psychofizyczny dziecka, jego higken osobist

i estetyczny wygdd,

. informowa wychowawe o0 szczegdblnych okoliczeciach wptywapcych
niekorzystnie na rozwdj i funkcjonowanie szkolneieaka,

. wspomagé szkok w ksztattowaniu pozytywnych postaw osobodgoowo -
spotecznych .

. systematycznie uczestnicgy w zebraniach i dniach otwartych
organizowanych przez szkgt

. whaczy¢ sig w zycie szkoty.

§ 23

Rodzice/prawni opiekunowie map prawo do:

. zapoznania i ze szkolnym programem nauczania i programem
wychowawczym szkoty,

. informacji dotycacych plandw, zad@a i zamierzée edukacyjnych
w danej klasie i szkole,

. zaznajomienia ® z wymaganiami edukacyjnymi niegdnymi
do uzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnyckazo warunkami,
sposobem i kryteriami oceniania,

. informacji 0 przewidywanej ocenie semestralnej i czoej

wg obowipzujacych przepisow,
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5. poznania warunkow i trybu uzyskania wszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z z&jedukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6. zgtoszenia zastrzen do Dyrektora Szkoty, jeeli uznap, ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgedrz przepisami
prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastasnia mog@ by¢
zgtoszone w terminie 7 dni od zakozenia za¢¢ dydaktycznych.

7. uzyskiwania porad i informacji w sprawach pedagago-
psychologicznych, szczegdlnieéje sa one zwhzane z wyborem sposobu
ksztatcenia dziecka,

8. rzetelnej informacji o dziecku na temat zachowanpastpOw w nauce
i wszelkich wanych wydarzeniach zwizanych z uczniem,

9. wgladu w dokumenty dotycce ucznia,

10.wyrazania i przekazywania organom szkoty i organowi namdgacemu

opinii o pracy szkoty.

§ 24

Zasady usprawiedliwiania nieobecnéci ucznia w szkole

oraz zwolnien doraznych z zaj¢ dydaktyczno- wychowawczych

1. Podstaw usprawiedliwiania nieobecnoi ucznia na zajciach dydaktyczno
- wychowawczych jest pisemna pywa rodzica/opiekuna prawnego
zawierapca powod nieobecnici, dostarczona przez ucznia Ww agu
tygodnia po powrocie do szkoty.

2. Uczen nie mae samowolnie opuszczaszkoty w czasie trwania z&d
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zwolnienie z ww. zaj¢, w danym dniu nagpuje w oparciu o pisemnan

prosbe rodzica/opiekuna prawnego.
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4. Zwolnienia takiego udziela wychowawca, Dyrektor Shk
lub pedagog/psycholog szkolny.

5. W wyjatkowych sytuacjach (np. zdrowotnych) wymagaych opuszczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych obowakiem rodzica/prawnego
opiekuna Ilub osoby przez niego upowmaonej jest zgitoszenie i
po dziecko.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zg wychowania fizycznego, za¢
komputerowych, informatyki lub technologii informgjmej na podstawie
opinii o ograniczonych mdiwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas cgkoay w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zg& wychowania fizycznego, za¢
komputerowych, informatyki lub technologii informgjme] uniemaliwi
ustaleniesrédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klakgfiyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Wlikacyjnej wpisuje
si¢ ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opueldw oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogieznw tym poradni
specjalistycznej, zwalania do koa danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z gé¢boka dysleksp rozwojowa, z afazp, z
niepetnosprawngiami sprzzonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiegezyka obcego.

9. Przypadku ucznia, o ktorym mowa powsj, posiadajcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywiduglme nauczania,
zwolnienie z nauki drugiegociyka obcego moe nasipi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

10.W przypadku zwolnienia z nauki drugiegezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnejpismje sk

,Zwolniony” albo ,zwolniona”.
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§ 25

Realizacja obowizku szkolnego

1. Kontrolowanie spetniania obowzku szkolnego natey do zada Dyrektora

Szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko:

1.1 przez niespetnianie obowiku szkolnego naley rozumie&

nieusprawiedliwion nieobecné¢ w okresie jednego miesta na
co najmniej 50% obowkkowych za¢é edukacyjnych.
2. W przypadku niezrealizowania powgzego obowizku szkota podejmuje
nastpujace dziatania:

2.1lwychowawca kontaktuje siz rodzicami ucznia w celu wyjaienia
przyczyn absencji (w ptym dniu nieobecngci ucznia),

2.2 w przypadku nieusprawiedliwionej nieobednb wychowawca
przeprowadza rozmogvwyjasniajaca z uczniem,

2.3 jezeli sytuacja nie ulegnie poprawie wychowawca zgkgzisemnie
pedagogowi szkolnemu fakt nierealizowania obgxkiu szkolnego przez
ucznia,

2.4 pedagog wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych (pse wezwanie
z daty i godzim spotkania) i zwotuje posiedzenie zespotu ds. spohe®
- wychowawczych, ktory koczy si sporzadzeniem notatki stibowej
podpisanej przez rodzica/opiekuna prawnego. W rm®atnaley
zamieci¢ planowane dziatania obu stron w zakresie spetrdani
obowiazku szkolnego przez ucznia,

2.5 dalsze uchylanie sirodzicéw/prawnych opiekunéw od kontrolowania
sytuacji szkolnej dziecka skutkowabedzie wystaniem upomnienia
0 nierealizowaniu obowizku szkolnego i zorganizowaniem rozmowy
profilaktyczno-ostrzegawczej ze specjalgst ds. nieletnich
w Komisariacie Policji,

2.6 Dyrektor Szkoty, wobec braku efektéw petjch oddziatywa
wychowawczych, poleca pedagogowi szkolnemu spdezé i wystat
do organu prowadxego wniosek o wszerie egzekucji
administracyjnej; dyrektor roéwnocieie powiadamia o tym fakcie

Policje i Sad Rodzinny i Nieletnich,
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2.7 w wyjatkowych przypadkach procedura owby przyspieszona,

2.8 w przypadku nienawkania kontaktu rodzicéw/opiekunéw prawnych
ze szkoh, dyrektor wysyta na podany w szkole adres ,Upommee
0 nierealizowaniu obowizku szkolnego”, organizuje rozmaew
profilaktyczno-ostrzegawcz ze specjalist ds. nieletnich
w Komisariacie Policji (w szczegdlnie trudnych ppadkach sprawyas
kierowane do %du Rodzinnego i Nieletnich), a naghie wszczyna
egzekucg administracyjn.

3. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw Dyrek®imnazjum,

w ktorym uczé realizuje obowiazek szkolny, mae zezwolt na

spetnianie przez niego oboaziku szkolnego poza szkploraz okréli¢

jego warunki. Ucze spetniapcy obowiazek w tej formie mae otrzyma

swiadectwo ukaczenia poszczegdlnych klas lub wlazenia gimnazjum na

podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadych przez szket

ktorej dyrektor zezwolit na takforme spetniania obowizku szkolnego.

Rozdziat VII

Zasady oceniania wewatrzszkolnego

§ 26

Cele oceniania

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego eghic¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz pogpach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniswojego
rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do podnoszenia wynikow w nauceachowaniu.
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. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i naudeljem informacji
o0 aktualnym poziomie wiedzy, pagiach, trudnéciach w uczeniu i

i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach uazni

. Umozliwienie nauczycielom bieacej diagnozy efektéw wiasnej pracy
w prowadzeniu wuczniéw do osjnic¢ wskazanych w podstawie
programowej.

. Doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktycampehowawczej
oraz sposobow mierzenia jaka pracy szkoty.

. Ustalenie wnioskow dotyaxrych dalszych dziaka podejmowanych

przez ucznia i dla ucznia.

§ 27

Wymagania edukacyjne

. Rada Pedagogiczna opiniuje szkolny zestaw programawauczania,

zawierapcy wymagania edukacyjne zgodne z podsigwogramow

i standardami wymagaegzaminacyjnych.

Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informajuczniow o:

2.1 wymaganiach edukacyjnych niegmych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z oli@akowych
i dodatkowych zaj¢ edukacyjnych, wynikajcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2.2 sposobach sprawdzania ggmnie¢ edukacyjnych uczniéw,

2.3 warunkach i trybie uzyskania wyze]j ni przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obawkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

. Wymagania edukacyjne as przez nauczycieli sformutowane pisemnie

i dosttpne do wghddu dla rodzicow u Dyrektora Szkoty i w bibliotece

szkolnej.

Informacje o bieacych post¢pach i trudnéciach wucznia w nauce

I zachowaniu rodzice maguzysk& w czasie konsultacji z nauczycielami

poszczegOlnych przedmiotow lub wychowaawklasy.
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5. Nauczyciel jest zobowizany na podstawie pisemnej opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej publiczne)] oradni
specjalistycznej, dostosowawymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudaoio w uczeniu sg,
w tym specyficzne trudniei, uniemaliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikagcym z programu nauczania.

. Uczniowie o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych zddazatéw
integracyjnych ocenianias z uwzgkdnieniem wktadu pracy, maiwosci

[ ograniczeé wynikajacych z deficytow rozwojowych.
Ocere koncoworoczm dla tych uczniow ustala nauczyciel po zggiigciu

opinii nauczyciela wspotorganizagego ksztatcenie integracyjne.

§ 28

Zasady biezacego oceniania przedmiotowego

. Biezacej ocenie podlegajosiagniccia dydaktyczne ucznia w nagtujacych

obszarach aktywnsei:

1.1 sprawdziany pisemne,

1.2 odpowiedzi ustne, udziat ucznia w lekcji,

1.3 prace domowe,

1.4 rozwijanie zainteresowia w dziedzinie zwizanej z danym
przedmiotem nauczania,

1.5 wktad pracy wtasnej ucznia (pilg@).

. Przy ustalaniu oceny =z wychowania fizycznego, tek&hn zaje¢

technicznych, plastyki, muzyki 1 zajeé artystycznych naley w

szczegO6lnéci bra¢c pod uwag wysitek wktadany przez ucznia w

wywiazanie s¢ z obowhzkoéw wnikajacych ze specyfiki tych zaf.

. Poszczegdlne obszary aktywdmd ucznia oceniane as wediug kryteridw

opisanych w przedmiotowych systemach oceniania yrawane w skali

ocen:
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celujacy - 6,
bardzo dobry - 5,
dobry - 4,
dostateczny - 3,
dopuszczacy - 2,
niedostateczny — 1.
4. Jeeli praca ucznia oceniona zostata w punktach, taniama liczby

punktow na oce@ powinna uwzg¢dniat nastpujaca skak:

LICZBA PUNKTOW STOPNE
powyej 95 % celujcy (cel.)) — 6
85% - 94% bardzo dobry (bdb.) — 5
70% - 84% dobry (db.) - 4
50% - 69% dostateczny (dst.) — 3
30% - 49% dopuszczgjy (dop.) — 2
ponzej 30% niedostateczny (ndst) - 1

5. W szkole obowqzuja nastpujace normy dotyczce pisemnych
sprawdziandw (badania kompetencji,zg¢usprawdziany i kartkéwki):

5.1 Terminy prac s wpisywane do dziennika z tygodniowym

wyprzedzeniem, nie wéej niz 4 w tygodniu i 1 w cigu dnia.

5.2 Badania kompetencjiagsocenianie przez nauczyciela w terminie do

1 miesaca, a pozostate prace pisemne w terminie do 2 tygod
Ocenione prace®mawiane na lekcji i uczeotrzymuje je do wgddu.

5.3 Nauczyciel jest zobowrany do przechowywania prac pisemnych

uczniow z danego roku szkolnego. Pisemne prace amtmyg w ciagu roku

szkolnego udosgpnione do wgddu rodzicom ucznia w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

5.4 Pace klasowe 1 krotkie sprawdziany udzepowinien zaliczy
w podanym przez nauczyciela terminie. W przypadlspnawiedliwionej
nieobecndéci, uczem powinien zalicz¢ obowiazkowe prace pisemne
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela do 2 tygiogo powrocie
do szkoty. Nieusprawiedliwiona nieobecitona sprawdzianie skutkuje

otrzymaniem oceny niedostatecznej z tej pracy.
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6. Uczen moze by zwolniony z odpowiedzi ustnej lub sprawdzianu
na pierwszej lekcji z danego przedmiotu po iHmej usprawiedliwionej
nieobecndci.

7. Zadania domowe ucznia as podsumowywane ocen do trzech razy

w semestrze.
8. Na tydziem przed kadym zebraniem =z rodzicami nauczyciele

poszczegolnych zaf edukacyjnych s zobowizani do przekazania
wychowawcy jasnych i czytelnych informacji o pepaich uczniow.

9. Stopnie g jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

10. Na prdbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobawany ustnie
uzasadné wystawiomm ocere na podstawie wmwagar edukacyjnych
i kryteriow oceniania podanych uczniom na petdka roku szkolnego.
Je&sli rodzic uzna uzasadnienie za niewystaraz®, mae ztozy¢ pisemny
wniosek do Dyrektora Szkoty o pisemne, ponownesathienie oceny.

11. Zapisy w dzienniku mog by¢ udostpniane uczniom i rodzicom tylko
w obecndci nauczyciela.

12. Uczen moze by zwolniony z obowizku nauczania drugiegeiyka
obcego, tylko na podstawie decyzji Poradni &gagiczno —

Psychologicznej.

§ 29

Warunki realizacji projektu gimnazjalnego Gimnazjum nr 37 w Krakowie.

1. Uczniowie § zobowigzani do realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowymadaniem ucznidéw,
mapcym na celu rozwjzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem
réznorodnych metod.

3. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespétniéow pod opiek

nauczyciela i obejmuje nagtujace dziatania:
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3.1 wybranie tematu projektu edukacyjnego,

3.2 okrdlenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowaniapgtw jego
realizaciji,

3.3 wykonanie zaplanowanych dziata

3.4 publiczne przedstawienie rezultatéw projektlukacyjnego.

4. Udziat ucznia w projekcie ma wptyw na ogenachowania, zgodnie z
zapisami statutu szkoty. Wktad ucznia w realig projektu mae by tez
uwzgkdniony w ocenianiu przedmiotowym.

5. Udziat ucznia w projekcie i temat projektu zaste odnotowany na
swiadectwie ukaczenia gimnazjum.

6. Do 31.08 roku poprzedzgjego rok szkolny, w ktdrym uczniowiecta
realizow#& projekt edukacyjny, nauczyciele ustadafematy przewodnie
projektow i zestawy projektow do realizacjidanym roku szkolnym,
okrelaja rowniez typy projektow ( np. badawczy, lokalne dziatania).

7. Informacje o projekcie i jego zasadach uczniewirodzice mog uzysk&
od: opiekuna projektu, wychowawcy, dyrektorzkagty i na stronie
internetowej szkoty.

8. W terminie do 30 wrz®ia uczniowie dokonw wyboru tematu projektu,
ktory keda realizow&.

9. W przypadku, gdy uczenie zdecyduje o wyborze tematu,
nie okrali zespotu, z ktérym bdzie realizowat projekt, nie zky
deklaracji z powodow niezaieych od siebie, koordynator projektow
edukacyjnych po konsultacji z wychowaavklasy wilczy ucznia do
okre&lonego zespotu, uwzgtiniajac zainteresowania i zdoldoi ucznia.

10. Tematyka projektu me dotyczy wybranych tréci nauczania

(okre&lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélneda
gimnazjow) lub wykraczapoza te tréci.

11. Czas trwania projektu jest uzateony od jego problematyki, ale nie
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powinien by krotszy niz miesiac i dtuzszy niz pot roku. W szczegodlnych
przypadkach opiekun projektu v przediady¢ jego realizacg, ale
projekt powinien zostazrealizowany w jednym roku szkolnym.
12. Zespoty uczniowskie liegzdo 6 os6éb. W szczegdlnych przypadkach
opiekun maee zdecydowé o wigkszej liczbie cztonkéw zespotu. Mag
by klasowe, m¢dzyklasowe lub midzyoddziatowe.
13. Dyrektor szkoty powotuje koordynatora projekt@dukacyjnych.
14. Do zadé koordynatora projektow nake:
14.1 nadzdr nad dokumentagprojektow,

14.2 podsumowanie realizacji projektow i przedsiene radzie

pedagogiczne] sprawozdania zbiorczegokoniec roku

szkolnego.

15. Przewodnicacy zespotdéw przedmiotowych ustafappiekundéw projektow.

16.0piekun projektu ma za zadanie:

16.1 ustablii omdéwi¢ scenariusz projektu z uczniami,

16.2 wspierd zespo6t uczniowski i udzietakonsultacji na wszystkich
etapach realizacji projektu (ustalenie zhsespotpracy, wybor
tematu projektu, okééenie celéow, zaplanowanie pracy, podziat
zada i ich wykonanie, publiczne przedstawienie rezudtat
projektu),

16.3 ocertiudziat ucznia w projekcie, uwzgdiniajac aktywna¢ na
wszystkich etapach realizacji projeksamooce@ ucznia i ocen

zespotu,

16.4 przedstawienie informacje wychowawcwaky o przebiegu realizacji

projektu przez uczniow,

16.5 udzielauczniowi informacji zwrotnej o jego pracy nad pe&fem.

17. Uczniowie — cztonkowie zespotu projektowego ajmza zadanie:
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17.1 aktywnie uczestnicZywe wszystkich etapach realizacji projektu
(ustalenie zasad wspotpracy, wybor tematojektu, okrdélenie
celéw, zaplanowanie pracy, podziat zadach wykonanie,
publiczne przedstawienie rezultatow projekt

17.2 wspoétpracowaz innymi cztonkami zespotu i opiekunem projektu,

17.3 dokonasamooceny i oceny innych cztonkéw zespotu.

18.Wychowawca ma za zadanie:

18.1 na poazku roku szkolnego, w ktérym uczniowiectha realizowa
projekt edukacyjny, poinformowaczniow i ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkachalieacji projektu
edukacyjnego,

18.2 wspoétpracowaz opiekunem projektu realizowanego przez uczniow
powierzonej klasy,

18.3 dokon@zapisdéw dotycacych realizacji przez ucznia projektu
edukacyjnego w dokumentacji szkqglfaziennik lekcyjny, arkusz
ocenswiadectwa).

19. Nauczyciele nie ddacy opiekunami udzielajwsparcia uczniom
realizupcym projekt, j&li zwrdca sie oni do nich o pomoc.

20. Dyrektor szkoty stwarza warunki do realizacjiopektu zgodnie z
posiadanymgérodkami.

21. Uczniowie mog korzyst& z pomieszcze szkoty do celow zwjzanych z
realizacg projektu wyhcznie pod opiek opiekuna projektu, wychowawcy
lub innych nauczycieli.

22. Ocena ma charakter opisowygie dla kadego ucznia uczestnigzego w projekcie
i kaaczy sk stwierdzeniem uogolniagym: zaliczyl/ nie zaliczyt udziat w projekcie,
ktore jest podstando dokonania zapisu swiadectwie ukéczenia gimnazjum i w

innych dokumentach szkolnych.
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23.

24,

25.

26.

27.

Jeeli projekt lub jego cz& jestscisle zwiazany z programem danego przedmiotu,
dopuszczagiwpisanie oceny do dziennika lekcyjnego z jednedpokilku przedmiotow.
Ocen ustala opiekun projektu §ljest jednoczénie nauczycielem przedmiotu) lub
nauczyciel przedmiotu na podstawie oceng@pe].

W szczegOllnie uzasadnionych przypadkach, unidmeajacych udziat
ucznia w projekcie edukacyjnym, dyrektor giazpjum mae zwolni
ucznia z realizacji projektu. Wéwczas fwiadectwie ukdczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanif®@rmacji o udziale
ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpje st ,zwolniony” lub
,Zwolniona”.

Obownazkowa dokumentacja projektu pozostaje w szkole ipoata:
26.1 Deklaracja Przygpienia do Projektu,

26.2 Karty Projektu,

26.3 Sprawozdanie z projekt,

26.4 Karty oceny.

Dokumentagjprojektu edukacyjnego przechowuje do kaica roku szkolnego,

w ktérym ucze konczy gimnazjum.

§ 30

Ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

. Oceny: srodroczna i roczna wynikaj z ocen czastkowych z nadaniem

szczegblnej rangi ocenom za samodzieprac: ucznia.

Nauczyciele okré&laja formy i terminy podsumowania rocznych aghig¢
edukacyjnych uczniow z poszczegoOlnych przedmiotoWa podstawie
uzyskanych wynikéw pracy podsumowagiej, uczé moze poprawé
przewidywara roczm ocerg edukacyjm, uwzglkdniajac zasad podan

w punkcie 1.
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3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zagu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim oraz laureaci i finati olimpiad przedmiotowych
otrzymuja z danych zaj¢ edukacyjnych celujca roczm ( semestrala)
ocere  klasyfikacyjm. Uczen, ktory  tytut laureata  konkursu
przedmiotowego o zasgu wojewodzkim i ponadwojewddzkim abz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe] wdat po ustaleniu
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, otmayje z tych zaj¢
edukacyjnych celujca koncowa ocere klasyfikacyjm.

4. Nie pézniej niz na tydziex przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdnformuja
uczniow i wpisup cyfra do dziennika przewidywanérodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne. Rodzice as informowani o przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych nakcie zebrania
przeprowadzanego w okresie 7 dni przed klasyfikagyy posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

5. W oddziatach integracyjnych§rodroczra i roczm ocerg klasyfikacyjm
z zag¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadaych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej ustala nauczyciel momcy dane zajcia
edukacyjne, po zasgnicciu opinii nauczyciela wspoétorganizagego
ksztatcenie integracyjne.

6. Ocena z przedmiotu wystawiona przez nauczyciela dnge
z wewmtrzszkolnymi zasadami oceniania i przepisami prawaiatowego
nie maze by¢ zmieniona drog administracyjna.

7. Stopnie g jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

8. Na pradbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobawany ustnie uzasadéi

wystawiormp ocere na podstawie wymagaedukacyjnych i kryteriow oceniania

podanych uczniom na postku roku szkolnego. X rodzic wuzna
uzasadnienie za niewystarcaag, ma@e ziozy¢ pisemny whniosek
do Dyrektora Szkoty o pisemne, ponowne uzasadreexgeny.

9. Zapisy w dzienniku maog by¢ udostepniane uczniom i rodzicom tylko

w obecndci nauczyciela.
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§ 31

Zasady oceniania zachowania

1. Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o rwakach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowaniarumkach i trybie
uzyskania wyszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi naganmeznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Ocena zachowania ucznia wymopink szkoty o jego:
2.1 wywiazywaniu st z obowihzkdéw;
2.2 postpowaniu zgodnym z dobrem spoteczrgoszkolnej;
2.3 dbatdci o honor i tradycje szkoty;
2.4 dbatdci o pickno mowy ojczystej;
2.5 dbatdci o bezpieczéstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
2.6 godne, kulturalne zachowaniegcsv szkole i poza r;
2.7 okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocena zachowania ustalona jest wedtug skali:
3.1 wzorowe,
3.2 bardzo dobre,
3.3 dobre,
3.4 poprawne,
3.5 nieodpowiednie,

3.6 naganne.

4. Oceny zachowania dokonuje¢sdwa razy w semestrze (przed
srédsemestralnym zebraniem z rodzicami i przed kfdsacja semestrala
lub roczn): §r6droczm ocere zachowania ucznia ustalaesiv tygodniu
poprzedzajcym klasyfikacg semestrala, roczm w tygodniu
poprzedzajcym klasyfikacg roczm.

5. Oceny bieace wystawiane przed zebraniami z rodzicamiustalone
w oparciu o analigwykroczei uczniéw. Oceny $rodroczna i roczna —

uwzgkdniaja rowniez pochwaty i propozycje nauczycieli.
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6. Nauczyciele poszczegoblnych przedmiotow wpisujo dziennika ocef
podsumowugca zachowanie ucznia w czasie zd&jz tego przedmiotu
na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniemdR&edagogicznej.

7. Oceny érédrocznej i rocznej zachowania ucznia dokonuje khowawca
klasy, a poprzedzaj
7.1 analiza przestrzegania przez ucznia olmxakéw oraz udzielonych

wyroznien, pochwat, upomnie i kar;
7.2 ocena kultury i postawy etyczno — spotecznejnie;
7.3 zapoznanie giz opiniag nauczycieli uczcych w klasie;
7.4 zapoznanie giz samooce®m ucznia i oping zespotu klasowego.

8. Uczen moze poprawé przewidywan ocerg roczm 2z zachowania,
jezeli w ciagu roku szkolnego wykiee wyrazna popraw Swojej postawy
etyczno — spoteczne,.

9. Stopnie g jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw.

10.Na prasbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobawany ustnie
uzasadri wystawiom ocere na podstawie wymagdaedukacyjnych
i kryteriow oceniania podanych uczniom na pgtkz roku szkolnego. Xéi
rodzic uzna uzasadnienie za niewystargeaj mae ztozy¢ pisemny
wniosek do Dyrektora Szkoty o pisemne, ponewrzasadnienie oceny.

11.Zapisy w dzienniku mog by¢é udostpniane uczniom i rodzicom

tylko w obecndci nauczyciela.

§ 32

Kryteria oceniania zachowania

1. Wymagania stawiane uczniom dla uzyskania poszczegdi stopni

oceny zachowania:

1.1 WZOROWE
Uczen:

a) prezentuje wzorow kultur¢ osobist w szkole i poza nij;
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b) jest uczciwy, koleenski, sprawiedliwy i opiekaczy w stosunku
do kolezanek i kolegéw;

c) jest pilny i systematyczny, wzorowo wypetnia obawki;

d) tworczo angauje sie w zycie klasy i szkoty,

e) co najmniej potowa nauczycieli zaproponowata ogerzorowa
zachowania.

f) wzial udziat w projekcie edukacyjnym oraz wykazat¢siduza
samodzielnécia i innowacyjndcia we wszystkich etapach realizacji
projektu gimnazjalnego, wspomagat cztonkéw zespaburealizacji
poszczeglOlnych zada w ramach projektu, a tak wykazal s¢
umiejetnoscia dokonywania Kkrytycznej samooceny i wygiania

wnioskow.

1.2 BARDZO DOBRE

Uczer:

a) wyroznia si kultura osobist, zawsze stosuje formy grzeczimoowe;

b) z zyczliwoscia i odpowiedzialnie wspotpracuje z innymi;

c) systematycznie pracuje, solidnie wykonuje obenki;

d) zgtasza s¢ do pracy dla klasy i dobrze wywZuje sk z powierzonych
zada,

e) wziat udziat w projekcie edukacyjnym oraz byt aktywnym
uczestnikiem zespotu realizagego projekt edukacyjny, a jego
wspoOtpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byta czewva i

nacechowanayczliwoscia.

1.3. DOBRE
Uczer:
a) stosuje bez zarzutu formy grzecztoowe i kulturalne stownictwo;
b) w sytuacjach konfliktowych gy do zgody;
c) na o0gO6t przestrzega ustale wtadz szkolnych, nauczycieli
i Samoradu Szkolnego;

d) stara s¢ angaowac¢ w zycie szkoty i klasy,
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e)

1.4.

wziat udziat w projekcie edukacyjnym, wspoétpracowatl wespole
realizujacym projekt gimnazjalny, wypetniag stawiane przed sabi

zespotem zadania.

POPRAWNE

Uczer:

a)
b)

c)

d)

1.5

1.6

na ogot stosuje formy grzeczémowe i kulturalne stownictwo;

w sytuacjach konfliktowych nie unika odpowiedziakto, stara sg

rozwiazywa¢ spory bez agresiji;

stara s¢ przestrzega ustalen wiadz szkolnych, nauczyeli

I Samoradu Szkolnego;

zaclgcony stara si angaowaé w zycie szkoty i klasy

wziat udziat w projekcie edukacyjnym, wspotpracowat wespole
realizujacym projekt gimnazjalny, wypetniag stawiane przed sabi

zespotem zadania, przy czym jego dziatania byly godowane na

prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projekt

Ocere zachowanianieodpowiedniag otrzymuje ucze, ktory nie spetnia
wymaga na ocemR Co najmniej popraw#, przy czym zakres

i poziom uchybig nie jest duay.

wziat udziat w projekcie edukacyjnym, ale mimo zknia deklaracji o
przysipieniu do zespotu realizagego projekt nie wywgzat sigc w
terminie ze swoich obowzkow, czego konsekwengjoyty op&nienia
w realizacji projektu lub konieczhé realizacji zada przez innych

cztonkéw zespotu.

Ocere zachowania naganng otrzymuje uczeé, ktéry nie spetnia
wymaga na ocer CO najmniej poprawa, przy czym zakres i poziom
uchybien jest duy:

a) nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realiziacprojektu

gimnazjalnego.
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2. W ustalaniu ocenyrodrocznej i rocznej zachowania najeuwzglednié¢
kary opisane w rozdziale X statutu , w sposOb tapsjacy:

2.1 jezeli uczex otrzymat przynajmniej raz upomnienie pisemne
wychowawcy klasy mpe otrzyma& ocerg najwyzej bardzo dobg;

2.2 jezeli uczea otrzymat przynajmniej raz upomnienie ustne dyrekto
szkoty maze otrzyma& ocerg najwyzej dobm;

2.3 jezeli uczer otrzymat przynajmniej raz upomnienie pisemne dyozrk
szkoty maze otrzyma& ocerg najwyzej poprawn,;

2.4 jezeli uczen otrzymat przynajmniej raz naganpisemry dyrektora
szkoty maze otrzymd& ocerg najwyzej nieodpowiedmn;

2.5 jezeli uczen zostat karnie przeniesiony do innej klasy powinien
otrzyma® ocerg nagann.

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjne] zachowania niez
u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia wopwe, naley
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzie lub odchyle
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o pbiezeksztatcenia
specjalnego Ilub nauczania indywidualnego |ub opiniporadni
psychologiczno -pedagogicznej (w tym poradni spésjgcznej).

4. W przypadku podnoszenia oceny muasdyé spetnione przez ucznia
kryteria oceny wyszej.

5. Oceny zachowania dokonuje ¢sidwa - razy w semestrze (przed,
srodsemestralnym” zebraniem z rodzicami i przed kfédsacja srodroczm
lub roczm): srodroczm ocerg zachowania ucznia ustalagsw tygodniu
poprzedzajcym klasyfikacg sroédroczm, roczrp W tygodniu
poprzedzajcym klasyfikacg roczm.

6. Oceny bieace wystawiane przed zebraniami z rodzicami sstalone w
oparciu o kryteria oceniania zachowania zapisan8tatucie Szkoty.

7. Oceny srodrocznej i rocznej zachowania ucznia dokonuje khowawca
klasy, a poprzedzaaj analiza przestrzegania przez ucznia statutowych

obowiazkéw oraz udzielonych wyrinien, pochwat, upomnig i kar.
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§ 33

Zasady klasyfikowania i promowania uczniow do klasyprogramowo

wyzszej oraz ukaiczenia szkoty.

Klasyfikacje osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow przeprowadza ¢si
dwukrotnie, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego klasyfikacj
srédroczm w tygodniu poprzedzagym rozpoczcie ferii zimowych,
klasyfikacjg roczm w tygodniu poprzedzagpym zakaczenie zagé
dydaktycznych.

. Uczen moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotdéw, jeeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfiKaej

z powodu nieobecnimi ucznia na obowizkowych zagciach edukacyjnych
przekraczajcej potow czasu przeznaczonego na te eggzag w szkolnym
planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego nie otmaje promocji
lub nie kaczy szkoty. W szczegodlnych przypadkach ugzgaki moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego wediug procedury @ms;j
w § 34.

Promowanie ucznia do klasy programowo 2syej i ukaczenie szkoty
zachodzi, gdy osigni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie i w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymawszystkie oceny
wyzsze od niedostatecznej z zasttreaiem pkt.51 6.

Rada Pedagogiczna me podpé uchwak o niepromowaniu do klasy
programowo wyszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w
danej szkole co najmniej dwa razy zeda ustalono nagarmnroczm ocerg
klasyfikacyjma zachowania.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji roczne]j uczeuzyskat ocen niedostatecza
z jednych zaj¢ edukacyjnych, ma prawo przygtic do egzaminu
poprawkowego wediug procedury opisanej w 8 33. W jatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna #mo wyrazi zgodk na egzamin

poprawkowy z dwéch zap edukacyjnych.
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. Uczen konczy gimnazjum, jeeli na zakaczenie klasy programowo

najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wgze od oceny
niedostatecznej, z zastrzeniem pkt.5 i 6 oraz peli przysapit
do powszechnie obowrujacego egzaminu. Wynik  egzaminu

gimnazjalnego nie wptywa na ukozenie szkoty.

. Uczen konczy gimnazjum, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na

ktora sktadap sig roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zagé¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo napggym) i roczne(semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowkkowych zagé edukacyjnych, Kktorych
realizacja zakoczyta sk w klasach programowo faszych(semestrach
programowo niszych), wuzyskat oceny klasyfikacyjne z z4]
edukacyjnych wysze od oceny niedostatecznej.

. Uczen konczy gimnazjumz wyroznieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskal z obowizkowych zagé¢ edukacyjnychsérednia ocen

4,75 oraz co najmniej bardzo dabocere zachowania.

§ 34

Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnejizyskat ocen
niedostateczy z jednych albo dwoéch ze¢ edukacyjnych, mpe zdawd
egzamin poprawkowy z tych z&j.

Egzamin poprawkowy dkda st z czsci pisemnej oraz ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzykgaje¢ artystycznych, techniki,
zaje¢ technicznych informatyki, technologii informacyjnej, zea¢
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorydgzamin ma

przede wszystkim forg zada praktycznych.
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. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Sykao dnia
zakoaczenia rocznych zaf dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadzagw ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotanaegr Dyrektora
Szkoty. W skitad komisji wchodz
4.1 Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmgy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodnacxy komisji,
4.2 nauczyciel prowadzy dane zacia edukacyjne - jako egzamimgy,
4.3 nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne za&ja edukacyjne —
jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzcy dane zacia edukacyjne mie by zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtagnprosbe lub w innych, szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyomgk6zkoty powotuje
jako osole egzaminugca innego nauczyciela prowadeego takie same
zajecia edukacyjne.

Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nagozlyegzaminugcy.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego spdza st protokot

zawieragcy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaaggjne,

wyniki egzaminu oraz ocenustalom przez komis¢. Do protokotu dodcza
Sig pisemne prace ucznia i zgata informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Informagj o egzaminie odnotowuje ¢w arkuszu ocen.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przypit do egzaminu
poprawkowego wwyznaczonym terminie, mme przysgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrekt@&@zakoty.

. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzyengpromocji
I  powtarza klas. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada
Pedagogiczna mm jeden raz w aigu etapu edukacyjnego promowa
warunkowo ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkgw z jednych

zaje¢ edukacyjnych.
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§ 35

Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nie@mdsci moze
zdawa egzamin na pisemin prosbe, swoja lub rodzicéw, ziaona
u Dyrektora Szkoty przed klasyfikacyjnym posiedzem Rady
Pedagogicznej.

. Uczen nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionyahoze zdawa
egzamin klasyfikacyjny po uzyskaniu zgody Rady Pgagicznej. O taki
egzamin wys¢puja rodzice ucznia do Rady Pedagogicznej na co najmnie
tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogegz

. Egzamin klasyfikacyjny zdaj takze uczniowie, ktérzy na podstawie
odrebnych przepiséw realizgj indywidualny tok Iub program nauki,
albo realizuj obowiazek szkoty poza szkat

. Egzamin  klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel damy zakg¢
edukacyjnych w obecrsiei wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych gagdukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza esinie p&niej niz w dniu
poprzedzajcym dziem zakoiczenia rocznych zaf dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego adgia s¢ z
uczniami i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zgj artystycznych, techniki,
zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacygpy zakg¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wsdkim forme
zaje¢ praktycznych.

. Pytania 1 zadania egzaminacyjne przygotowuje nagoczly prowadacy
zajecia edukacyjne olkje egzaminem.

. W czasie trwam egzaminu klasyfikacyjnego mag by¢ obecni
w charakterze obserwatoréw — rodzice/prawni opiekwie ucznia.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego spdea st protokoét
zawieragcy: skiad komisji, termin egzaminu, pytania egzaaggjne,

wyniki egzaminu oraz ocenustalor przez komis¢. Do protokotu doidcza

Sic pisemne prace ucznia i zgata informacj o ustnych odpowiedziach
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ucznia. Informagj o egzaminie odnotowuje ¢w arkuszu ocen.
10. Niedostateczna ocena uzyskana w wyniku egzaminusyWi&acyjnego

moze by zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 36

Egzamin weryfikujacy roczna (semestralm) ocenre
klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice/prawin opiekunowie mog ubieg& si¢
0 zmiarg rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, gdgnap, ze
zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawéyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia m®g ztozy¢é pisemmny prosbe
do Dyrektora Szkolty o egzamin zmienagy roczm (semestrala) ocerg
klasyfikacyjma w terminie 7 dni od zakiczeniu za¢é¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W pisemnej prébie musi by zawarte uzasadnienie infornage, jakie
przepisy prawa zostaty naruszone przy ustalaniu ngcerocznej
(semestralnej).

4. W przypadku stwierdzeniaze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zag¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przampis prawa,
Dyrektor Szkoty powotuje komigj do przeprowadzenia egzaminu i ustala
termin jego przeprowadzenia.

5. Egzamin weryfikuacy ocere klasyfikacyjm roczm (semestrala) skiada
Sig z czsci pisemnej oraz ustnej, z wytkiem egzaminu z informatyki,
techniki, plastyki, muzyki, sztuki i wychowania fjzznego, z ktorych
egzamin ma forma zada praktycznych.

6. Egzamin weryfikujcy roczm (semestrala) ocere klasyfikacyjm
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Sykwtterminie przez
niego ustalonym. W sktad komisji wchoglz
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6.1 Dyrektor Szkoty albo nauczyw zajmujacy w tej szkole
inne stanowisko kierownicze — jako przewodmicy komisji,

6.2 nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne — jako egzaminator,

6.3 dwoch nauczycieli prowadeych takie same Ilub pokrewne zaja
edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.6.2 , m® by zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasn prosbe Ilub winnych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku Dyrek$&xkoty powotuje
innego nauczyciela prowadeego takie same zagia edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu spadza st protokdét zawierajcy
w szczegolnéci:

8.1 skiad komisiji,

8.2 termin egzaminu,

8.3 zadania (pytania) sprawdzaje,

8.4 wynik egzaminu oraz ustalanocerg.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt.8, dgdza st pisemne prace ucznia
I zwigzta informacj o ustnych odpowiedziach ucznia.

10.Ustalona przez komisj roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zajg¢ edukacyjnych nie mioe by nizsza od ustalonej wczaiej oceny.

11. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowujeuazyciel prowadzcy
dane zagcia edukacyjne, a zatwierdza Dyrektor Szkoty .

12. Od tak ustalonej oceny odwotanie nie przysteguj

§ 37

Egzamin weryfikujacy roczna ocere zachowania

1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia m@pg w terminie nie paniej
niz 7 dni od zakaczenia zag¢ dydaktyczno-wychowawczych zgtasi
na pkmie zastrzeenia do Dyrektora Szkoty, geli uznap, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalorezgodnie z przepisami

prawa dotyczcymi trybu ustalania tej oceny.
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Pismo rodzicow winno zawieta informacje, jakie przepisy prawa zostaty

naruszone przy ustalaniu rocznej oceny klasyfiljaey zachowania.

. W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa czgymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje koimis ktéra ustala

roczm ocerg klasyfikacyjm zachowania.

. W sktad komisji wchodz :

4.1 Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmgy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze,

4.2 wychowawca klasy,

4.3 wskazany przez dyrektora szkoty nauczycielacyzw klasie,

4.4 pedagog,

4.5 przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego,

4.6 przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Ustalona przez komigjroczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezmo

by¢ nizsza od ustalonej wcZaiej i jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzdza st protokot.

§ 38

Sposoby informowania rodzicow/prawnych opiekunow
0 postpach uczniow

. O aktualnych posipach ucznia powiadamia girodzicOw ucznia/prawnych
opiekundéw na zebraniacirodsemestralnych.

. Zainteresowani rodzice maguzyska& informacje o postpach dziecka
na podstawie zapisOw w dzienniczku oraz w czasiayimdualnych
konsultacji.

. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne magrzyma rodzice do wgddu

w czasie konsultacji, w terminie uzgodnionym z naycielem.
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4. O przewidywanych ocenaclkrédrocznych i kéacoworocznych informuje
wychowawca w trakcie zebrania rodzicow w tygodniwppzedzajcym
posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej .

5. Na prabe rodzicow nauczyciel podaje ustne uzasadnienie oceny,
na podstawie wymada edukacyjnych i kryteriow oceniania podanych
uczniom na pocgzku roku szkolnego. K& rodzic uzna uzasadnienie
za niewystarczajce, mae ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty

0 pisemne, ponowne uzasadnienie oceny.

§ 39

Ewaluacja zasad oceniania wewgtrzszkolnego

Biezace wuzgadnianie i interpretacja zasad oceniania wgmszkolnego
prowadzona jest w ramach pracy zespoiéw pmedowych
i wychowawczych.
Na plenarnym czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagawggprzewodniczcy
zespotow przedmiotowych | zespoidbw wychowawcow p®wiap
wnioski na podstawie catorocznych @dwiadczen funkcjonowania zasad
oceniania wewatrzszkolnego.
Podstaw do wyciagania wnioskow odnanie dalszej pracy dydaktycznej
i dokonywania zmian w wewrzszkolnych zasadach oceniania jest:
3.1 zgodné¢ oceny klasyfikacyjnej z wynikami przeprowadzonyblada
osiagnie¢ ucznidw,

3.2 wyniki ankiet dla uczniow, rodzicow, nauczydiegla temat zgodngi
oceniania wewatrzszkolnego z samoocen

3.3 wnioski zespotow przedmiotowych i zespotu wyalawcow,

3.4 analiza funkcjonowania systemu dokonywana wepHkz Samoradem

Uczniowskim i Rad Rodzicow.
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Rozdziat VIII

Program profilaktyczny szkoty

§ 40

1. Zalazenia programu:

1.1 Dziatalnasci profilaktyczna szkoty obejmuje wszystkie dziatan
ktore swiadomie zamierzaj do wusungcia lub ograniczenia
okreslonych  szkéd czy problemow, najeiej zwiazanych
z ryzykownymi zachowaniami. Za dziatania profilakiane
odpowiedzialna jest cata spotecztoszkolna.

1.2 Przedmiotem dziatalnki profilaktycznej mae by dowolny problem,
ktory jest na tyle rozpoznany,ze umaliwia to zaplanowanie
uprzedzajcych dziata czy decyzji chromcych konkretma osokg,
grupe przed wysipieniem tego problemu.

1.3 Kazde dziatanie profilaktyczne musi poprzedzaliagnoza potrzeb
konkretnegosrodowiska, ktdére samo lub przy pomocy specjalistow
zdefiniuje obszary zainteresowania profilaktycznefazyli mozliwe
problemy, szkody, straty).

1.4 Diagnoza nie mpe ogranicza sic jedynie do terenu szkoty, ale musi
takze bra& pod uwag specyfike srodowiska spotecznego uczniow.

1.5 We wszystkich dziataniach profilaktycznych podstawowinna by
podmiotowad¢ ucznia i rodzicow. Bardzo waym elementem dziafa
profilaktycznych jest stata wspotpraca rodzicdw szakoly.

1.6 Szczegodlnie wanym problemem w dziatalnei profilaktycznej jest
wiarygodna¢ dziatapcych, umiegtnos¢ prawidiowego kontaktu,
wiedza, autentyczmg, gotowas¢ wchodzenia w relacje.

1.7 Profilaktyka powinna by monitorowana i podlegaewaluacji. Zawsze
powinien jej towarzysz§ kontekst osobowy (personalizm), gdy
obiektem dziatania $ osoby. Profilaktyka nie eliminuje dziada

wychowawczych i stosowania norm etycznych.
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1.8 Szkota realizuje przede wszystkim dziatania z zsu profilaktyki
pierwszorzdowe] (uprzedzajcej) oraz doranie zadania z zakresu
profilaktyki drugorzdowej (zasadniczej).

1.9 Dziatalna¢ profilaktyczna szkoty opiera i na redukowaniu
czynnikdw ryzyka i wzmacnianiu czynnikow chraiych.

2. Kryteria, ktére musi spetnéaprogram profilaktyczny:

2.1 jasno okrglone cele,

2.2 bezpieczestwo - dostosowanie do poziomu rozwoju uczestnikéw
zaawansowania procesu socjalizacji i stopnia roawofunkcji
poznawczych,

2.3 adekwatn® do potrzeb uczestnikow (profilaktyka poprzedzona
diagnoza),

2.4 skuteczn& — ewaluacja procesu i skutkéw,

2.5 cyklicznae,

2.6 witasciwy dobor metod i form oddziatywa

2.7 rzetelna dokumentacja prowadzonych dzhata

3. Celem nadrgdnym programu profilaktycznego szkoty jest:

3.1 wzmocnienie dziatania czynnikow chranych, takich jak:
a) zainteresowanie nauka szkaln wtasnym rozwojem,
b) sktonnag¢ do respektowania norm, waldo | autorytetow
spotecznych,
c) przynalenos¢ do pozytywnej grupy rowigiczej,
d) silna wigz emocjonalna z rodzicami,
3.2 ograniczanie dziatania czynnikow ryzyka, takietk :
a) konflikty rodzinne,
b) staba wtz emocjonalna z rodzicami,
c) traumatyczne wydarzeniayciowe,
d) problemy szkolne,
e) problemy interpersonalne,
f) niska samoocena,
g) zta sytuacja materialna.

4. Sposoby realizacji programu profilaktycznegdkeiy:
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4.1 przeprowadzenie rzetelnej diagnozy w celu ckemia szczegoOtowej
problematyki pracy (badania ankietowe, obserwaéjedowiskowe,
testy psychologiczno-pedagogiczne itp.),

4.2 okreslenie  szczegdétowego  zakresu dziata profilaktycznych
w biezacym roku szkolnym,

4.3 Dokonywanie ewaluacji dziaha profilaktycznych szkoty w oparciu
o badania ankietowe, obserwacje oraz badania poatweaze.

4.4 Formy pracy :

a) rady szkoleniowe dla nauczycieli z zakresu dzmata
profilaktycznych,
b) prelekcje dla rodzicéw i ucznidéw,
c) zajecia warsztatowe w ramach godzin wychowawczych,
d) uczestnictwo w programach psychoedukacyjnych z kresu
profilaktyki i niedostosowania spotecznego,
e) udziat w przedstawieniach teatralnych oraz innycldarzeniach
artystycznych organizowanych na terenie gminy,
f) organizowanie konkurséw tematycznych,
g) zajecia pozalekcyjne (m.in. sportowe),
h) kota zainteresowa
5 Realizowanie dziaha profilaktycznych we wspotpracy ze strukturami
samoradowymi i organizacjami dziatapymi na rzecz edukacji, pomocy
spotecznej i posipowania w sprawach nieletnich .

ROZDZIAL IX

Orientacja szklona i zawodowa w gimnazjum

§ 41

1. Podstawy procesu doradczego szkoty:
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1.1 Orientacja szkolna i zawodowa w gimnazjum jegtrocesem
wychowania do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

1.2 Zagcia przygotowugce uczniow do konkretnych  wyborow
zawodowych powinny odbywasi¢ w ciagu catego cyklu ksztatcenia
w gimnazjum.

1.3 Przy realizacji zada z zakresu orientacji szkolnej i zawodowej
niezbcdna jest wspotpraca z rodzicami (opiekunami) ucanio

1.4 Przy planowaniu programu dziatazawodoznawczych wskazane jest
okreslenie profilu osobowéciowego abslwenta gimnazjum
I umiejetnosci, w jakie powinien zostawyposaony.

2. Orientac¢g zawodowa w gimnazjum prowadzi mozna poprzez:

2.1 lekcje zawodoznawcze,

2.2 przeprowadzanie ankiet dotyaz/ch zainteresowauczniow,

2.3 przeprowadzanie $edw psychologicznych z zakresu osobgGwio
i zainteresowa,

2.4 warsztaty wyboru zawodu,

2.5 targi edukacyjne i zawodoznawcze,

2.6 zagcia w pracowniach przedmiotowych,

2.7 spotkania z wuczniami szkot, przedstawicielamakiadow pracy
i specjalistami reprezentagymi rozne zawody oraz doradcami zawodu
(z urzedoéw pracy lub poradni psychologiczno-pedagogicznych

2.8 konsultacje z doradc zawodowym, pedagogiem i psychologiem
szkolnym.

3. Nauczyciel, jako doradca:

3.1 pomaga w realnej samoocenie zainteresgweadolniel
i predyspozycji zawodowych,

3.2 aktywizuje do okrdenia i zaplanowania przysztej drogi zawodowej,

3.3 daje wsparcie psychologiczne w sytuacji wyboru,

3.4 ksztattuje postawprzedsebiorczaoici i aktywnosci wobec pracy,

3.5 wskazuje potrzeb poréwnania wtasnych wyboréw 2z realiami
ekonomicznymi,

3.6 dostarcza informacji o zawodach, wymaganiach rynkwracy,

0 systemie szkolnictwa ponadgimnazjalnego,
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3.7 ksztattuje u ucznidow umiejnos¢é pracy w zespole, komunikatywRieé,
zaangaowanie,
3.8 uczy korzystania z emorodnychzrédet informacji,

3.9 ksztattuje umiejtnos¢ podejmowania decyzji.

Rozdziat X

Uczniowie

§ 42

Zasady przyjmowania uczniow do gimnazjum

1. Nauka w gimnazjum jest obowzkowa i trwa do jego ukiczenia, nie
dtuzej niz do ukaiczenia przez ucznia 18 lat.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje siz urzdu absolwentow szeioletnich
szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie gimmazjwyznaczonym
przez organ prowadgzy.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez poragdnpsychologiczno-
pedagogiczm  do ksztatcenia integracyjnego, Dyrektor  Szkoty
W porozumieniu z organem prowagtzym i za jego akceptagjotwiera
klasy integracyjne:

3.1 liczba wuczniv w oddziale integracyjnym powinna wynda@si
od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniow niepetnosprgam

3.2 w oddziatach integracyjnych magby¢ zatrudniani dodatkowo
nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogyoz
w celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjogeg

3.3 struktura socjometryczna klasy powinna odpovaadstrukturze

srodowiskowej,
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3.4 zasady przyjmowania uczniéow do klas pierwszyclawarte g
w ,Regulaminie przyjmowania uczniow do klasy pieze$
integracyjnej”.

. Dyrektor Szkoty mae przyp¢ absolwenta szeioletniej szkoty

podstawowe] zamieszkatego poza obwodem danego gijuma na pisema

prosbe rodzica, w mia¢ wolnych miejsc i na podstawie kryteriéw
okreslonych przez szkal, do ktérych nalea:

4.1 co najmniej dobre oceny z przedmiotow nauczdnyw szkole
podstawowej,

4.2 wysoki wynik ze sprawdzianu na zalkzenie szkoty podstawowej,
przeprowadzanego przez OKE,

4.3 oshagniccia edukacyjne, sportowe, artystyczne, odnodoe
naswiadectwie,

4.4 co najmniej dobre zachowanie.

. SzczegoOtowe kryteria zawartea sv ,Regulaminie przyjmowania uczniow

spoza rejonu”.

. Zasady rekrutacji podawane slo wiadomdci kandydatéw i ich rodzicow

przed rozpocgciem zapisow.

. Dyrektor Szkoty powotuje zespot ds. rekrutacji, aada ktdorego zawarto

w rozdz. V § 20 pkt.7 Statutu.

Dyrektor Szkoty organizuje w czerwcu wghe spotkanie ucznidéw

i ich rodzicow w celu omdéwienia programu rozwojuksty, zapoznania

z programem wychowawczym szkoty, poinformowania akanych

programach nauczania, przedstawienia zasad pracy skkole

z oddziatami integracyjnymi.

. Dyrektor Szkoty znajdujcej sk w obwodzie w obwodzie zamieszkania

dziecka na wniosek rodzicow me zezwolt na speinienie obowiku

szkolnego poza szke} okreslajac jego warunki.
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§ 43

1. Uczed ma prawo do:

1.1wiasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodniegasadami

higieny pracy umystowej;

[ —

.2 opieki wychowawczej i odpowiednich warunkow pyob w szkole,

zapewniagcych mu bezpieczestwo,

=

.3 poszanowania godRoi i nietykalnaci osobistej;

[ —

.4 wypoczynku na przerwach, w czasie ferii i pmeiwiatecznych;

[ —

.5zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dktlyczno-

wychowawczym;

=

.6 swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnéci dotyczcych
zycia szkoty, a take swiatopoghdowych 1 religijnych, jeeli
nie narusza tym dobra innych;

1.7 znajomd@ci programoOw nauczania na caty rok szkolny wraz ykazem

lektur, poszerzajcych i pogktbiajacych ich tréci;

[ —

.8 zapoznania & z wymaganiami edukacyjnymi niegbnymi
do uzyskania ocen klasyfikacyjnych, sposobami sptaania osignigé
edukacyjnych i meéliwosciami uzyskania wyszych ni przewidywane
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych je¢Zaedukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,;

[ —

.9 jawnej i rzetelnej oceny;

[ —

.10 w wyjatkowych sytuacjach zwrdcenia ¢iz prasba do nauczyciela

o usprawiedliwienie nieprzygotowania do lekcji lbbaku zadania;

=

.10 zdobywania wiedzy, rozwijania zdoléw i talentow, twdrczych

poszukiwa intelektualnych;

[ —

.11korzystania z pomocy ugeego Ww uzyskiwaniu dodatkowych

informacji na tematy budize szczegdblne zainteresowanie;

=

.12 swobodnego wyboru kota zainteresawab kota przedmiotowego;

[ —

.13 udziatu w ranorodnych konkursach na zasadzie dobrowdétip
1.14 Kkorzystania z pomieszcze szkolnych, spretu, srodkow
dydaktycznych oraz ksgozbioru bibliotekipodczas zaj¢ szkolnych

i pozaszkolnych;

[ —

.15 korzystania z poradnictwa psychologiczneg@wendowego;
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1.16 uzyskania w sprawach trudnych pomocy Dyrekt8zkoty, pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego, wychowawcy;

1.17 zwracania g, w przypadku naruszenia jego praw, do rzecznikawpr
ucznia w terminie do 5 dni od zaistnienia sytuacji;

1.18 wptywania na zycie szkoty przez dziatalmé samoradowa

oraz zrzeszania ¢i w organizacjach dziatagych w szkole.

§ 44

1. Uczaei ma obowigzek:

1.1 dbania o honor, szanowania symboli i kultywowaniadycji szkoty;

1.2 odnoszenia s z szacunkiem do nauczycieli, personelu szkoty
i kolegbébw, poszanowania godéa@ i nietykalnaci osobistej;

1.3 respektowania ustahei polecer pracownikow szkoty;

1.4 dazenia do wspoOtpracy z rowsaikami;

1.5 poszukiwania pozytywnych rozwzan sytuacji konfliktowych;

1.6 godnego zachowywaniagi reprezentowania szkoty na zewtnz;

1.7 dbania o kultu¢ mowy ojczystej;

1.8 zapoznania i z postanowieniami prawa szkolnego;

1.9 rzetelnego i aktywnego uczestnictwa w gapch szkolnych;

1.10 ksztatcenia swoich kompetencji w zakresie poszdieygch
przedmiotdéw i pracy na miarswoich maliwosci poprzez:

1.10.1 systematyczne przygotowanie ¢sido zag¢ edukacyjnych
(w formie pisemnej i wustnej) wedlug zaleace nauczyciela
przedmiotu,

1.10.2 posiadanie w czasie lekcji potrzebnych pedanikdéw, pomocy
i przyborow,

1.10.3 staranne prowadzenie zeszytow przedmiotowych, zesry
¢wiczen,

1.10.4 terminowe wywhzywanie s¢ z ustalonych przez nauczyciela

sprawdzianow i prac.
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.11 pilnego wykonywania poleade nauczyciela i wspottworzenia
atmosfery pracy;

.12 w czasie pracy zespotowej przestrzegania zasad gope]
wspotpracy i komunikaciji;

.13 takiego zachowania, by nie przeszkadzato ono innyezniom
korzyst& z lekcji,

.14 punktualnego i regularnego ugzzczania na zafpia - godziny
opuszczone powinien usprawiedliwiazgodnie z zaldeniami
zawartymi w rozdz. VI § 24 Statutu Szkoty;

.15 posiadania dzienniczka ucznia na wszystkichezegch dydaktyczno
— wychowawczych odbywagych sk na terenie szkoty;

.16 przestrzegania zasad higieny i bezpiecsteva;

.17 informowania pracownikéw szkoty o zaistnialych zageniach
dotyczacych zycia lub zdrowia,;

.18 dbania o schludny wygl i ubidér (estetyczny i stonowany)
oraz higier osobisty z zachowaniem ponszych zasad:

1.18.1 ubidr i wygdd nie mae prezentowé&:
a) tresci dwuznacznych i wulgarnych, nacechowanych przemoc
b) oznak przynalegnosci do grup nieformalnych, czy klubow
sportowych;
1.18.2 czscia stroju ucznia nie mogby¢ kosztowne lub niebezpieczne
ozdoby,
1.18.3 obowazujacy wzor szkolnego stroju codziennego (w czasiegzaj
dydaktycznych prowadzonych na terenie szkoty):
a) dziewczta - mundurek (wzor uzgodniony z RadRodzicow)
wraz z bluzlg lub koszullky i spodnia lub spodniami,
b) chtopcy - mundurek (wzdér uzgodniony z R@adRodzicow)
wraz z blua lub koszully i spodniami,
c) obuwie czyste, na jasnych, gtadkich podeszwach,
1.18.4 obowazujacy wzOr szkolnego stroju galowego (w czasie
uroczystéci szkolnych okrélonych w planie pracy szkoty
i innych sytuacjach wskazanych przez wychowajvc
a) dziewczta - biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica

lub spodnie,
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b) chtopcy — biata koszula, czarne lub granatowe spedn
1.18.5 od ucznia wymagaeiowniez:

a) naturalnego koloru wtoséw, nieekstrawaganckiej ugy,
b) braku makijau i tatuay,
c) krotkich, czystych paznokci w naturalnym kolorze,

1.19 przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedni@ci,

marnotrawstwa i niszczenia nwku szkolnego;
1.20 naprawy zniszczie wyniktych z jego winy, w terminie ustalonym

przez Dyrektora Szkoty lub wychowawc

§ 45

Warunki korzystania przez uczniow z telefonéw komokowych
I innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1. Uczniowie nie mog korzysta z telefonow komorkowych (oraz innych
urzadzen elektronicznych stgacych do hcznaoéci oraz audio-video)
podczas zayc lekcyjnych, rewalidacyjnych, dydaktyczno -
wyréwnawczych i innych organizowanych przez szkot
W czasie tych zai urzadzenia powinny b§ wytaczone.

3. Od zasady tej] mmma odsipi¢ w sytuacjach szczegolnych
(np. zagraeenie zycia 1 zdrowia, zawiadomienie 0 giecym
niebezpieczastwie) i za zgod nauczyciela prowadzego zagcia.

4. W sytuacjach niecierpcych zwtoki rodzice mog skontaktowa@ sig
z dzieémi za pomog telefonu stacjonarnegogcbdacego na wyposeniu
szkoty.

5. Korzystanie z innych urmzen elektronicznych na terenie szkoty o
odbywa si¢ za zgod nauczyciela prowadicego za¢cia, a przypadkach

rejestracji obrazu i fiwigku - za zgod Dyrektora Szkoty.
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6. Naruszenie powiszych zasad skutkuje wdreniem systemu zasad
udzielania kar zgodnie z 8 45 pRt4 (uwagi nauczycieli
0 niewtaciwym zachowaniu).

7. Powane naruszenie ww. zasad skutkuje natychmiastowymwasmiem
do szkoty rodzicéw/prawnych opiekunéw w celu zdypbpowania

dziecka oraz udzielaniem nagany Dyrektora Szkoty.

§ 46

System nagrod i kar obowazujacych w szkole.
1. Nagrody

1.1 Za rzetelna nawk wzorowe zachowanie, wzorawfrekwencg, prac
spoteczn i wybitne osagniccia w dziedzinie nauki, kultury i sportu
uczer moze otrzyma& nagrod w nastpujacej formie:

a) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub rharum
klasy,

b) pochwata samormdu klasowego Iub szkolnego udzielona
indywidualnie lub wobec klasy,

c) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona wobec klasy lchtej
spoteczndéci szkolnej.

d) dyplom uznania dla ucznia i list gratulacyjny dlarodzica/
opiekuna prawnego,

e) nagroda rzeczowa,

f) dyplom ukaczenia szkoty z wyrdnieniem.

2. Kary

2.1 Uczen moze by ukarany za naruszanie zasad kultury, nielstava
postaw etyczm Ilub spotecza oraz za posipowanie niezgodne
ze Statutem Szkoty.

2.2 Stosuje s¢ nastpujacy system stopniowania kar:

a) ustne upomnienie wychowawcy,
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b) pisemne upomnienie wychowawcy — wpis na czerwonozészytu
uwag i do dzienniczka ucznia,

c) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty - adnotacja wpiaga
W zeszycie uwag i w dzienniczku ucznia przez wyclaowe,

d) pisemne upomnienie Dgktora Szkoty wpisywane w zeszycie uwag
I w dzienniczku ucznia,

e) pisemna nagana Dyrektora Szkoty przekazana rodziopmkunom
prawnym za pisemnym potwierdzeniem,

f) przeniesienie na podstawie uchwaly Rady Pedago@pgzn
do réwnolegtej klasy,

g) zgtoszenie do Kuratora fWwiaty wniosku o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

2.3 Dyrektor Gimnazjum mpe wysfpi¢ do Kuratora Qwiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimuoazjw przypadku,
gdy zmianasrodowiska wychowawczego nie korzystnie wptyaé¢ na
postaw ucznia. Dyrektor Szkoty sktada wniosek po pedpy uchwaty
przez Radg Pedagogicza, gdy uczé:

a) otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowaleodki
zaradcze nie przynogzozadanych efektow,

b) notorycznie tamie postanowienia prawa szkolnego,

c) zachowuje s§ agresywnie, zagrajac zdrowiu i zyciu innych
ucznidow oraz pracownikow szkoty,

d) dopuszcza <« czynow tamacych prawo, np. kradziee,
wymuszenia, zastraszanie.

2.4 Wszystkie wykroczenia ucznidw zazane z tamaniem Statutu Szkoty,
tzn.:

- nieusprawiedliwione nieobecHoi,

- sp&nienia,

- niewitasciwe zachowanie w szkole (potwierdzone wpisem dezzru

uwag),

- brak mundurka podczas pobytu na terenie szkoty,

- makijaz,

- brak wiaciwego obuwia (czystego i na jasnej podeszwie),

- brak dzienniczka,
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- brak aktualnej legitymacji w sytuacjach wymagaych jej okazania -
wskazanych przez szket

- uzywanie telefonu komorkowego oraz innych adzen elektronicznych
W czasie zaj¢,

- nieodpowiedni wygdd (fryzura, ozdoby, tatuae, kolczyki — piercing,
oznaki przynalenosci do grup nieformalnych itp.)

- brak podpisu pod informacjami dla rodzica w dziegceku ucznia,

- inne;

sa dwa razy w semestrze: przéeddsemestralnym zebraniem z rodzicami

i przed klasyfikacg semestrala lub roczmm podsumowywane przez

wychowawe klasy.

2.5 Kade z wykroczé jest traktowane rOwno i sumujeest innymi.

2.6 Po dokonaniu podliczenia wychowawca jest zobgzainy wystawé

biezaca ocerg zachowania i udzieti przewidzianej w statucie kary wg

nastpujacych zasad:

a) od 7 do 14 wykrocze — ocena najwyej bardzo dobra,

b) od 15 do 24 wykrocze- ocena najwyej dobra,

c) od 25 do 34 wykrocze- ocena najwyej poprawna,

d) od 35 do 49 wykrocze- ocena najwyej nieodpowiednia,

e) od 50 wykroczé — ocena naganna.

f) Dodatkowo:

- ucze, ktory dostaje ocepnieodpowiednd lub nagana po raz pierwszy

w danym roku szkolnym — otrzymuje pisemne upomneemychowawcy

klasy ( adnotacja w zeszycie uwag i dzienniczkuniaz,

- uczer, ktéry dostaje ocen nieodpowiednd lub nagana po raz drugi w

danym roku szkolnym — otrzymuje ustne upomnienieDpdektora Szkoty

(adnotacja w zeszycie uwag i dzienniczku ucznia),
- ucze, ktory dostaje oceqp nieodpowiednd lub nagann po raz trzeci w
danym roku szkolnym — otrzymuje pisemne upomnieDyektora Szkoty
( wpis wg ustalonego wzoru do dzienniczka uczniadnotacja w zeszycie

uwag ),

- ucze, ktory dostaje ocennieodpowiednd lub nagann po raz czwarty w

danym roku szkolnym — otrzymuje nagaDyrektora Szkoty (odpowiednie

pismo do rodzicow i adnotacja w zeszycie uwag, pczym uczé z ocen
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naganm moze by rowniez przeniesiony do innej klasy).

2.7 Ocenysrbédroczna i roczna powinny wynikaz ocen podsumowggych

respektowanie statutu szkolnego =z uwablieniem opinii 0o uczniu

wyrazonych przez nauczycieli uggzych w klasie.

2.8 Ocenyrodroczna i roczna magulec zmianie na korzZy¢ ucznia
( 1 stopigd w gore ) w przypadku udzielenia uczniowi co najmniej

6 pochwat przez wychowawdub Dyrektora Szkoty za:

- znacace osignigcia w dziedzinie nauki (reprezentowanie szkoty w
etapie rejonowym lub wojewd6dzkim olimpiady przedrnowej) i sportu
(I = Il miejsce, przynajmniej na poziomie dzielmwym),

- aktywne uczestnictwo w akcjach wolontariatu,

- aktywna praca w Samogdzie Szkolnym,

- wzorowa frekwencja (nie wicej niz 8 opuszczonych lekcii,
usprawiedliwionych),

- przygotowanie imprez szkolnych ( np. przygotowabheahniczne,
noszenie tawek, krzeset, wygt na akademii, systematyczny udziat w
zajeciach choru, itp.) ,

- przygotowanie materiatéw na lekcwychowawca lub przeprowadzenie
czesci albo catej lekcji wychowawczej,

- samodzielne wykonanie war§oiowej gazetki klasowej.

2.9 W przypadku reacych wykroczé& mozna zastosowakarg polegapca

na okresowym zawieszeniu ucznia w niektorychwach (np. udziat

w zagciach pozalekcyjnych, wycieczkach, petnienie funkcj

w samorzadzie szkolnym lub klasowym, reprezentowanie klasy

lub szkoty).

3.0 Kary stosuje i wedlug ustalonej kolejriwi. W szczegblnie
drastycznych przypadkach kary mpdyé stosowane z pominciem
gradacji, medzy innymi za :

a) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm,

b) brutalnc¢ i wulgarnaé,

c) szerzenie patologii spotecznej,

d) poskpowanie wywieragce szkodliwy wptyw na kolegow,

e) kradziez mienia spotecznego i prywatnego,
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f) picie alkoholu, palenie papieroséw i zywanie narkotykow
lub innychsrodkéw odurzagcych.
3. Nie mana stosowéa kar naruszacych godnd¢ osobish i nietykalnas¢
cielesm ucznia.

4. Odwotanie od kary:

4.1 Wychowawca powiadamia pisemnie lub ustnie rodzicGwznia
0 zastosowaniu wobec niego kary.

4.2 Uczer, jego rodzice/prawni opiekunowie maajprawo do odwotania
sie¢ od nat@onej kary, jeeli ich zdaniem jest ona krzywdea
I niesprawiedliwa.

4.3 Pisemne wuzasadnienie odwotawcze nglesktad& do Dyrektora
Szkoty nie pé&niej niz w terminie trzech dni od daty natenia kary.

4.4 Dyrektor Szkoty jest zobowkzany przedstawi odwotanie cztonkom
Rady Pedagogicznej celem zaghiccia opinii oraz do pisemnego
poinformowania ucznia lub jego rodzicéw/prawnych iepundw

o decyzji pod¢tej w sprawie odwotania.

Rozdziat Xl

Zasady gospodarki finansowej.

§ 47

1. Zasady gospodarki finansowej gimnazjum odega odrcbne przepisy.

2. Dyrektor gimnazjum jest upowaiony do zacigania zobowizan
finansowych w ramach posiadanyckhrodkéw okrg&lonych w planie
finansowo- rzeczowym.

3. Zawierane umowy winny posiadapodpis gtownego kgigowego Zespotu

Ekonomiki Gswiaty.
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§ 48

1. Zakres obowhzkéw Dyrektora gimnazjum to w szczegodlnéci:

1.1 nalezyte zabezpieczenie powierzonego mt&u (srodki trwate,
wyposaenie) przed kradziey | dewastad,
1.2 terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaagg maftku,

1.3 ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych maaémie i stuzbowo
za powierzony majek.

§ 49

1. Dyrektor gimnazjum ponosi odpowiedzialnd¢ za:

1.1 terminowe sporazanie planéw finansowo- rzeczowych,
1.2 wydatkowanigrodkdéw publicznych na realizagjzadan w sposéb

celowy, oszaalny, z zachowaniem zasady uzyskania najlepszych
efektow,

1.3 przestrzeganie dyscypliny o finansach publiozmy

Rozdziat XlI

Postanowienia kaacowe

§ 50

. Szkota wywa pieczci urzgdowych zgodnie z odbnymi przepisami.
2. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacggodnie z obowizujacymi
przepisami.
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4. Szkota wydaje duplikatgwiadectw po wptacie ustalonej kwoty.

5. Statut gimnazjum tworzony jest przez RadPedagogicza przy

wspoétudziale Samoradu Uczniowskiego i Rady Rodzicéow.

. Dokonywanie zmian w statucie i zglznikach do niego nahy
do kompetencji Rady Pedagogicznej.

. Zmiany w statucie staj sig¢ prawomocne po zatwierdzeniu ich uchwat
Rady Pedagogicznej.

. Statut wraz z zaidcznikami otrzymug wszystkie organy szkoty.
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